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TITOL |
ORGANSDE GOVERN | DE GESTIO DEL CENTRE

CAPITOL |

TITULARITAT DEL CENTRE

Article 1. Institucié Titular.

1. Lalnstitucié Titular del Col-legi LA IMMACULADA és €l Bisbat de Mallorcai, com atal
defineix laidentitat i I’ estil educatiu del Centre, i n’ és la responsable Ultima davant |a societat,
I’ Administracio educativa, els paresi les mares dels alumnes, el professorat i €l personal
d’ administracio i serveis.

2. El representant oficial delainstitucio Titular és el Bisbat de Mallorca, i resideix en el carrer
Seminari 4 de Pama.

Article 2. Funcionsdela lnstitucié Titular.

Lesfuncions propies de lalnstitucio Titular en relacié amb el Centre escolar son les
seguents:

a

b.

CAPITOL II

Establir el caracter propi del Centre i posar-lo en coneixement de la comunitat
educativai de I’ Administracio educativa competent.

Firmar el concert educatiu amb I’ administracio educativa a efectes del manteniment
del Centre amb fons publics, d’ acord amb lalegislacié vigent.

Exercir ladireccio global del Centre, és adir, “garantir el respecte al caracter propi i
assumir en darrera instancia la responsabilitat de la gesti6, especialment mitjancant
I’ exercici de facultats decisories en relacié amb la proposta d’ Estatuts i nomenament
I cessacio dels organs de direccié administrativai pedagogicai del professorat”.

En concret, nomenar el Director i I’ Administrador del Centre, sense perjudici de les
funcions que laLlei assignaa Consell Escolar.

Designar tres membres del Consell Escolar del Centre.

Assumir laresponsabilitat darrera en la gestio economicadel Centrei en la
contractacio de personal i establir les relacions laborals corresponents.

Respondre davant I’ Administracié del compliment de tot allo que prescriu la
legislacio vigent respecte als Centres concertats.

Lalnstitucio Titular podra designar representants ocasionals quan ho consideri
oporta.

TITULAR DEL CENTRE

Article3. Titular.

1. El Titular és € representant ordinari del Bisbat de Mallorcaen €l Centrei davant de
I'administracié educativa.

2. El Titular ésdesignat pel Bisbat de Mallorca, que li delegales funcions propies de la Titularitat,
tant al’ambit economic com al’ academic i Pastoral, tal com s’ estableix en €l present reglament.

3. El Titular formapart de I’ Equip Directiu del Centrei sera membre del Consell Escolar.




Article4. Funcionsdel Titular.

Lesfuncions del Titular son les seglents:

a

b.

CAPITOL |11

Ostentar habitualment |a representacié del Centre tant davant lesinstancies civilsi
eclesials com davant els diferents sectors de la comunitat educativa.

Promoure I’ estudi del caracter propi del Centre per part de la comunitat educativa,
interpretar-lo oficialment i tenir cura perque s apliqui en € treball escolar.

Impulsar i coordinar el procés de constitucio del Consell Escolar i renovar-1o segons
elsterminis establerts per la normativa vigent, i comunicar-ne la seva composicié a
|" autoritat competent.

Respondre del funcionament general del Centre, sense detriment de les facultats que
lalegislacio o aguest reglament confien a altres organs de govern unipersonals o
col -legiats.

Assumir laresponsabilitat de I’ elaboracio i eventual modificacié del reglament, i
proposar-ne la seva aprovacié a Consell Escolar.

Nomenar els organs unipersonals que formen part de I’ Equip Directiu i € Secretari
del Centre.

Proposar i acordar amb el Consell Escolar els criteris de la selecci6 per alaprovisio
de vacants del personal docent.

Formalitzar els contractes de treball amb el personal del Centre.

Promoure la qualificaciO professional dels directius, professorsi personal
d’ administracio i serveisdel Centre, amb la col-laboracio del Director corresponent.
Responsabilitzar-se de I’ admissié dels alumnes que sol -liciten placaen el Centrei
informar-ne el Consell Escolar.

Supervisar la gestié economicadel Centre, presentar €l pressupost anual i |’ estat de
comptes per ala sevaaprovacio al Consell Escolar.

Sol -licitar autoritzacié de I’ Administracio educativa, previ acord del Consell Escolar,
per ales percepcions econdomigues corresponents a les activitats complementaries.
Mantenir relaci6 habitual amb el president i lajuntade |’ Associacio de paresi mares
d’alumnes per tal d' assegurar una adequada coordinaci6 entre € Centreii
I” Associacio.

Complir i fer complir leslleisi disposicions vigents en el marc de les seves
competencies.

Substituir els Directors, o nomenar un suplent, en cas d’ absencia perllongada
d’ aguests.

Vetllar per la continuitat del treball escolar en |es diferents etapes educatives del
Centre.

Presidir I’ Equip Directiu del Centre.

ORGANSDE GOVERN DEL CENTRE

Article 5. Organs col legiatsi unipersonals.

El Centre tendra els seglients organs de govern:

1. Col-legiats; el Consell Escolar, I’Equip Directiu, el Claustre de professorat i |la Comissio de
convivencia.



2. Unipersonals; el Titular, els Directors academics, els coordinadors d’ etapa, el Coordinador de
Pastoral, el Cap d'estudisi el Coordinador del departament d’ Orientacié i d' Atencié ala
Diversitat.

Article6. La participacio dela Comunitat Educativa.

Laparticipacié delalnstitucio Titular, € professorat, els alumnes, els paresi les mares d’ alumnesi
el personal d’administracid i serveis del Centre esreadlitzara através del Consell Escolar del Centre.

CAPITOL IV ORGANS COL .LEGIATS DE GOVERN

Seccio 1a. El Consell Escolar.
Article 7. Caracter i composicio del Consell Escolar.

1. El Consell Escolar és 1’ organ de govern col -legiat representatiu de la comunitat educativa, i
exerceix les seves funcions en el respecte als drets dels alumnesi al's seus pares, professors,
personal d’administracid i serveisi institucio Titular.

2. Lacomposicio del Consell Escolar és la seguent:

Un Director académic que exerceix la presidencia.

Tres representants de lainstitucié Titular del Centre, designats per aquesta institucio.
Quiatre representants del professorat, elegits pel Claustre en votacio secretai directa.
Quiatre representants dels pares dels alumnes, elegits en votaci 6 secretai directa

Dos representants dels alumnes, a partir de I’ ESO.

Un representant del personal d’administracio i serveis, elegit en votacio secreta i
directa.

g. A lesdeliberacions del Consell Escolar podran assistir-hi, amb veu perd sense vot,
els altres organs de govern unipersonals del Centre quan hagin de tractar-se temes de
la seva competéencia.

P Qoo oTw

Article 8. Eleccid i renovaci6 del Consell Escolar.

El procediment d'eleccid i renovacio dels membres del Consell Escolar, esrealitzara d’ acord amb el
gue preveu lanormativa legal establerta.

Article 9. Funcionsdel Consell Escolar.
Lesfuncions del Consell Escolar son les seglients:

a. Intervenir en el procés de designacio i cessament dels Directors, segons els articles
191 20 d' aquest reglament.

b. Intervenir en el procés de seleccid i acomiadament dels professors del Centre, segons

estableix aquest reglament.

Garantir el compliment i les normes generals d admissio d’alumnes.

Aprovar, a proposta de I’ Equip Directiu, el Projecte Educatiu de Centre.

e. Aprovar, apropostadel Titular, €l pressupost del Centre relatiu als fons provinents
del’ Administracio i ales quantitats autoritzades, aixi com el rendiment anual de
comptes.

f. Aprovar i avaluar la programacio general del Centre, lamemoriaanual, el plade
convivencia, el ROF i Projecte Lingistic de Centre.

oo



Aprovar les percepcions economiques dels pares d’ alumnes per a desenvolupament
de les activitats educatives complementaries, i sol -licitar |a seva autoritzacio
mitjancant el Titular del Centre.

Aprovar lesdirectrius per alaprogramacio i € desenvolupament de les activitats
complementaries, visites, viatges, menjadorsi colonies d estiu, a propostade I’ Equip
Directiu del Centre.

Aprovar els criteris de participacio del Centre en activitats culturals, esportivesi

recreatives, aixi com alesrelacions de col -laboracié amb altres Centres, a proposta
del’Equip Directiu del Centre.

Supervisar el desenvolupament general del Centre en els aspectes administratiusi

docents.

Participar en les aplicacions de la linia pedagogica global del Centrei fixar les
directrius per ales activitats complementaries.

Article 10. Regim de funcionament del Consell Escolar.

1. El Consell Escolar esreunira en sessio ordinaria, com aminim, tres vegades durant el curs
escolar. El Consell esreunira en sessio extraordinaria sempre que un director ho consideri
oportl i també a propostadel Titular o dels dos tercos dels membres del Consell.

2. Lesreunionsdel Consell Escolar seguiran aguestes normes de funcionament:

a

b.

El Director president convocarai presidiralareunio, i designara el secretari d’ actes
del Consell.

El Director president prepararai fara distribuir la convocatoriaamb I’ ordre del diade
lareunid i ladocumentacid oportuna, als menys amb 48 hores d’ antelacio. El

Secretari redactara |’ actade lareunio.

El Consell Escolar tendra poder decisori quan hi participin la meitat més un dels seus
membres.

El Titular, si no és membre del Consell, podra participar habitualment en les
reunions, amb veu pero sense vot. El Director president convidara els altres organs
de govern unipersonals a participar ales reunions del Consell quan hagin de tractar-
se temes de la seva competencia.

El Consell Escolar estudiara els diversos temes de |’ ordre del diaamb I’ gjudade la
documentaci 6 oportunament preparada pel Titular i/o I’ Equip Directiu del Centre, i

procurara prendre les decisions per consens, mitjancant el didleg i el contrast de
criteris. Quan procedeixi, els acords del Consell es prendran per majoria absoluta de
tots els seus membres. Les votacions seran secretes. Per tractar temes no inclosos en
I’ordre del diade lareuni6 sera precisal’ aprovacio de dos tergos dels membres
assistents.

Secci6 2a: L’Equip Directiu del Centre.

Article 11. Caracter i composicio del’Equip Directiu del Centre.

1. L’Equip Directiu del Centre ésl’organ col-legiat directiu ordinari de gestié del Centrei té com a
missiO especifica de corresponsabilitzar-se del seu funcionament habitual i d’impulsar I accié
educativa global del Centre.

2. Lacomposicio del’ Equip Directiu del Centre ésla seguent: el Titular, els dos Directors, el Cap
d’estudis, el Coordinador de Pastoral i els Coordinador de cada Etapa.



3. Podran participar alesreunions de |’ Equip Directiu del Centre altres membres de la comunitat
educativa sempre que convengui per rad dels assumptes que hagi de tractar. Els Directors faran
lainvitacio corresponent.

Article 12. Funcionsde|’Equip Directiu del Centre.

Lesfuncions de |’ Equip Directiu del Centre son les seglents:

a

b.

Elaborar € Projecte Educatiu de Centre d’ acord amb les orientacions ef ectuades pel
Titular, e Claustre de Professorat i el Consell Escolar del Centre.

Promoure, coordinar i revisar el Projecte Curricular, sotmetre’| al’ aprovaci6 del
Claustre del professorat i vetllar per I' adequada aplicacio del projecte en les diverses
Etapes.

Elaborar la Programacié General del Centrei lamemoria anual (treballada pel
Claustre) i sotmetre’Isal’ aprovacié del Consell Escolar.

Assessorar els Directorsi e Titular en ladesignacié dels Tutors dels diversos grups
d’ aumnes.

Estudiar i preparar els assumptes que s hagin de sotmetre al Consell Escolar,
exceptuant el's que siguin de la competéncia exclusivade Titular del Centre.
Programar i impulsar les activitats educatives no reglades segons les directrius
aprovades pel Consell Escolar.

Aprovar la selecci6 dels materials Curricularsi altres mitjans pedagogics que
convengui adoptar en e Centre, a proposta del's equips de professors.

Informar el Titular i els Directors respecte del funcionament dels diversos sectors
d’ activitats encomanades a cada un dels membres de I’ Equip i proposar el que es
consideri oportu per alamillorade I’ accié educativa escolar.

Fomentar |laformacié permanent del professorat i I’ actualitzacié pedagogica del
Centre, amb lafinalitat d’ assegurar I’ adequada aplicacié del seu caracter propi.
Col-laborar amb els Directors amb lacurade |’ ordrei ladisciplinadels alumnes, i
decidir segons el Plade Convivencia aprovat en el Centre.

Promoure i coordinar I’ avaluacié global del Centrei informar dels resultats al
Consell Escolar.

Article 13. Regim de funcionament de |’ Equip Directiu del Centre.

1. L’Equip Directiu esreunira en sessio ordinaria cada dues setmanes, i sempre que ho consideri
oportu €l Titular, qualsevol dels directors o bé dos membres de I’ Equip.

2. Lesreunions de |’ Equip Directiu seguiran aquestes normes de funcionament:

a. El Secretari, previ acord amb el Titular, prepararal’ ordre del diadelareunidi el

b.

C.

comunicara atots els membres de |’ Equip.

L’ Equip Directiu adoptara les decisions per consens, através del didleg i contrast de
criteris.

L’ Equip Directiu tractara els assumptes de I’ ordre del diaamb I’ gjuda de la
documentacio préviament preparada per qui correspongui. Els assumptes que s hagin
de sotmetre al Consell Escolar sempre seran objecte d’ estudi previ per part de
I”Equip Directiu del Centre, i seran presentats al Consell Escolar.
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Secci6 3a: El Claustre de professorat.

Article 14. Caracter i composicio del Claustre de professorat.

El Claustre de professorat és |’ organ de govern format per latotalitat de professors que imparteixen
ladocénciaen e Centre.

Article 15. Funcions del Claustre de professor at.

Les funcions del Claustre de professorat son les seglients:

a
b.

- TQ

Aprovar e Projecte Curricular de Centre, aproposta de |’ Equip Directiu .

Rebre informaci 6 sobre la programaci6 de |’ accié docent realitzada pels equips de
professorats, i vetllar per la coherénciai continuitat dels continguts de les diverses
arees d ensenyament.

Aprovar elscriteris d avaluacio i recuperacio dels alumnes, a propostade I’ Equip
Directiu.

Proposar al’ Equip Directiu iniciatives en I’ambit de |’ experimentacio pedagogica i
impulsar lasevarealitzacio.

Estudiar temes de formacio permanent i d’ actualitzacio pedagogicai didactica.

Elegir els representants dels professors al Consell Escolar de Centre.

Fomentar la coordinacio de les diferents etapes.

Fomentar I’ intercanvi d’ opinionsi idees, i la solidaritat entre els professors.
Intervenir en la planificacio de I’ accié docent.

Article 16. Regim de funcionament del Claustre de professorat.

1

El Claustre de professorat esreuniraa menys cinc cops al’ any, unavegada per avaluacio, a
I"inici i a final de curs, i sempre que dos tercos dels seus membres ho sol-licitin al Director.

Lesreunions del Claustre del professorat seguiran les normes de funcionament que s'indiquen a
continuaci6:

a

El Director que no sigui € president del Consell Escolar convocarai presidirales
reunionsi designara el Secretari. Farala convocatoria de lareunié amb 48 hores
d’antelacio, adjuntant I’ ordre del dia de lareunié préviament preparada amb el

coordinadors d Etapes. El carrec de Secretari tindra una durada de 2 anys.

El Claustre estara validament constituit quan hi participin dos tercos dels seus
membres. Si e Titular no és professor del Centre, podra participar en les reunions
del Claustre, amb veu pero sense vot.

El Director podra convidar experts en temes educatius a participar en les reunions en
qualitat d’ assessors.

El Claustre adoptara les decisions per consens. Quan procedeixi, €ls acords es
prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran secretes. En
casd empat, € vot del Director seradecisiu. En les eleccions dels representants en el

Consell Escolar bastara amb la majoriasimple.

En lesreunions se seguiral’ ordre del dia, si un membre del Claustre proposas tractar
uns altres temes de la competéncia del Claustre seria necessarial’ aprovacié unanime
dels assistents alareunio.

El secretari del Claustre aixecara acta de lareunio, que haura de ser aprovadaen la
reunio seglient i tendra el vist i plau del Director.
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CAPITOL V ORGANS UNIPERSONAL SDE GOVERN
Secci6 1a; El Titular.
Article 17. El Titular.

El Titular del Centre actuara com a organ unipersonal de governi realitzarales funcions establertes
al’article 4 del present reglament.

Secci6 2a: Els Director s academics.

Article 18. Caracter dela Direccié académica.

Els Directors son els responsables de dirigir i coordinar el conjunt del treball escolar en nom de la

Titularitat, sense perjudici de les competéncies reservades al Titular del Centrei al Consell Escolar i

formen part de I’ Equip Directiu i del Coordinador de Pastoral del Centre.

Article 19. Eleccié, nomenament i cessament dels Directors académics.

1. ElsDirectors academics son nomenats per lainstituci6 Titular del Centre, previ acord amb €l
Consell Escolar, d entre els professors del Centre amb un any de dedicacio o bé tres de docencia
en un atre Centre de lamateixa Titularitat. L’ acord del Consell Escolar sera pres per majoria
absoluta del's seus membres.

2. S no hi hagués acord, la Instituci6 Titular del Centre proposara unaterna de professors al
Consell Escolar, el qual designara qui haura de ser nomenat director. L’ acord sera pres per
majoria absoluta en la primera 0 segona votacio, o per mgjoriaen latercera.

3. El nomenament del Director esfara per quatre anys.

4. El cessament del Director abans d acabar €l termini requeriral’ acord entre el Titular i el Consell
Escolar del Centre.

Article 20. Abséncia perllongada del Director academic.

En cas d’ abséncia perllongada del Director, € Titular, d’ acord amb I’ Equip Directiu, exercirales
funcions del director per st mateix o delegaralesfuncions en el Cap d' estudis.

Article 21. Funcions dels Director s académics.
Les funcions del Directors academics son les seglients:

a. Assessorar i revisar latasca del personal docent en laprogramacio i realitzacio de
I’ acci 6 educativa escolar.

b. Convocar i presidir els actes academics del Centrei les reunions del Consell Escolar,
del Claustre, d’ Etapai de |’ Equip Directiu, en absénciadel Titular.

Visar les certificacionsi el's documents academics del Centre.
Executar els acords del organs col-legiats al’ ambit de les seves competénciesi donar
informaci 6 oportuna als diversos sectors de la Comunitat Educativa.

oo
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e.

Col-laborar amb el Titular en laqualificaci6 professional del personal adscrit a
Centre.

Promourei coordinar larenovacio pedagogicodidacticadel Centre i de funcionament
dels equips de professors.
Vetllar pel compliment del calendari escolar, de |’ horari lectiu dels professorsi dels
alumnes, i del’ordrei disciplinadels alumnes, en col -laboraciéo amb el Cap
d estudis.

Proposar al Titular el nomenament dels coordinadors d’ Etapa Cicle i del Secretari
del Centre.

Designar els Tutors de curs, prévia consultaamb el Titular, promoure I’ acci6 tutorial
mitjancant el Departament d’ Orientacio i convocar les sessions d' aval uacio.
Atendre la dotacié dels materials Curricularsi del material didactic necessari per al
desenvolupament de I’ accié docent i educativa.

Coordinar I’ is dels espais del Centrei tenir curapel manteniment i actualitzacio dels
recursos materials propis del nivell.

Promoure i coordinar les activitats educatives complementariesi extraescolars, amb
la col -laboraci6 dels altres membres de I’ Equip Directiu i de lajuntade I’ Associacio
de pares.

Autoritzar la celebracio d’ actes i reunions de caracter academic en el Centre, aixi
com les sortides culturals, els viatgesi les convivéncies escolars dels alumnes, prévia
consultaamb I’ Equip Directiu.

Complir i fer complir les normes vigents relatives al curriculum i al’ accié docent en
general.

Secci6 3a: El Coordinador de Pastoral.

Article 22. Caracter dela Coordinacio de Pastor al.

El Coordinador de Pastoral és el responsable directe de promoure i animar aquesta activitat del

Centre.

Article 23. Nomenament del Coordinador de Pastoral.

El Coordinador de Pastoral és nomenat pel Titular i realitzales seves funcions en estreta relacio
amb els Directorsi e Titular, amb lafinalitat de fer realitat els objectius del Centre.

Article 24. Funcions del Coordinador de Pastoral.

Lesfuncions del Coordinador de Pastoral son |es seguients:

a

b.

Animar i coordinar |’ accio Pastoral del Centre.

Impulsar la programacio i realitzacio de lesiniciativesi activitats tendents a
I’ animacio de la Pastoral del Centre amb la col-laboracié del Claustre.

Impulsar i coordinar I’ ensenyament-aprenentatge de I’ area de religio, € didleg fe-
culturai totes les activitats complementaries i extraescolars de caracter
especificament evangelitzador, catequesi escolar, etc.

Col-laborar en laprogramacio i realitzacié del conjunt de les activitats educatives del
Centrei del treball d' orientaci6 duit aterme pels Tutors.

Orientar I’ accio Pastoral del Centre de cara a una participacio responsable en la
comunitat cristiana.
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f.

Mantenir relacio habitual amb els responsables de |’ accié Pastoral de I’ esglésialocal
i prestar-los una col -laboraci6 efica.

Secci6 4a: El Cap d’estudis

Article 25. Nomenament i cessament del Cap d’estudis.

El Cap d’ estudis és nomenat i cessat per lainstitucid Titular entre els professors del Centre.

Article 26. Funcions del Cap d’estudis.

Lesfuncions del Cap d’ estudi son les seglients:

a

@™o

Supervisar amb la col -laboracié de I’ Equip Directiu € desenvolupament de la
programaci6 general dels estudisi activitats académiques de professorsi alumnes.
Mantenir el convenient contacte amb els alumnes, i si fos necessari, amb les seves
families, per alamillor orientacio i direcci6 personalitzada del seu aprofitament
académic.

Informar al Titular de les faltes d’ assistencia dels professors.

Col laborar amb I’ ordre i disciplinadel Centre.

Fer complir els horaris establertsi planificar les substitucions del professorat.

Vetllar per el compliment de lanormativadel RRI.

Coordinar les activitats esportives i complementaries programades per I’ Equip
Directiu.

Totes aquelles altres que temporalment |i encomanin els Directors corresponents.
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TiTOL 11
ORGANS DE COORDINACIO DOCENTSA LESETAPESEDUCATIVES
DEL CENTRE

CAPITOL | ORGANSDE COORDINACIO
Article 27. Organs de coor dinacio.

1. A lesetapes d educacio Infantil, d educacio Primaria, i educacié Secundariael Centre podra
disposar dels segiients organs de coordinaci6 docent:

a. El Departament d’ Orientacio format per I’ Orientadora, el/la professor/a de
Necessitats Educatives Especials,el professor d’ Atencié alaDiversitat i I'EOEP per
alnfantil i Primaria

b. Equipsd Etapa; formats pels corresponents directors, els coordinadors, els tutorsi
els professors d’ etapa.

2. Lafuncionalitat organitzativa del Centre pot aconsellar e funcionament d’ alguns d’ aquests
organs en comptes de tots ells, als efectes d’ eficaciai no duplicaci6 de funcions.

CAPITOL II EL DEPARTAMENT D'ORIENTACIO | ATENCIO A LA
DIVERSITAT

Article 28. El Departament d’Orientacié i Atenci6 a la Diversitat.

1. El Departament d’ Orientacid i Atenci6 alaDiversitat escolar és el responsable d’ impul sar
I”acci 6 tutorial, la coordinacié de I’ orientacio escolar dels alumnesi la atenci6, juntament amb
els tutors, dels alumnes amb NESE (necessitats especifiques de suport educatiu): NEE,
compensaci educativai dificultat d’ aprenentatge.

2. Lacoordinacio del Departament d' Orientacio i Atencio alaDiversitat, és responsabilitat d’ un
membre del departament triat al comencament de curs.

3. El Departament d' Orientacid i Atencié alaDiversitat estaformat per I’ Orientador escolar, €l
mestre de Compensacio Educativa, el/la Pedagog Terapeutai I' EOEP.

Article 29. Nomenament del’ Orientador escolar, el mestre de Compensacio Educativai €/la
Pedagog Terapeuta.

L’ Orientador escolar, el mestre de Compensacié Educativai el/la Pedagog Terapeuta son nomenats
pel Titular, prévia consulta als Directors academics del Centre.

Article 30. Funcionsde |’ Orientador escolar.
Les funcions de I’ Orientador son les seglients:
a. Col-laborar en I’ elaboracio del Projecte Curricular, sobretot en els aspectes

relacionats amb |les adaptaci ons especifiques per al's alumnes amb Necessitats
Educatives Especials.
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Assessorar €ls equips de professors en el disseny dels métodes i estratégies
d’ avaluacio, tant dels alumnes com dels processos d’ ensenyament.

Assistir tecnicament els professors en I’ exercici de lafuncio tutorial, oferint
instruments de suport per les activitats de reforg, recuperacio i adaptacio Curricular.
Assessorar els professors en € tractament flexible i diferenciat de ladiversitat d’
aptituds, interessos i motivacions dels alumnes.

Col-laborar en la prevencid i deteccio de dificultats o problemes educatius, de
desenvolupament personal i d’ aprenentatge que presenten els alumnes, i en la
intervencio necessaria per resoldre-les.

Coordinar i orientar el treball dels Tutors de cursi col -laborar en |’ orientaci 6 escolar
individualitzada dels alumnes, afavorint els processos de decisio i maduresa
personal.

Realitzar, si procedeix, I’avaluacio psicologicai pedagogica dels dumnesi orientar
I’ escolaritzacio d’ aguells que presentin necessitats educatives especials.

Cooperar amb 1aPT, I’AD i €ls professors en la preparaci6 de les adaptacions
Curriculars, laprogramacio6 d’ activitats de recuperacio i reforc educatiu i en la
millora de lainteracci6 social.

Promoure la cooperacié entre escolai familia, en funcio de laformacié integral dels
alumnes

Elaborar lainformacié per al’ orientacié academica dels alumnes de 4t d' ESO

Article 31. Funcions de la Pedagoga Terapeuta

Les funcions de la Pedagoga Terapeuta son les seglients:

a

b.

Assessorar €ls professors en laprevencio i tractament de les dificultats
d aprenentage.

Collaborar i participar en la planificacio, elaboraci, seguiment i avaluacié de
I"ACI.

Assessorar i orientar en relacié a estrategies organitzatives, d"aulai d"agrupament de
I”alumnat i metodol 0giques.

Orientar i facilitar la recerca-elaboracié de materials curriculars per treballar €
desenvolupament de les capacitats de |”aumnat.

Assessorar i col.laborar per tal de facilitar lamillorade larelacio amb lesfamiliesi
lasevaimplicacio en € procés d ensenyament- aprenentatge.

Col -laborar mitjancant I’ observacio dins | aulaen ladetecci6 i andlisi de les
necessitats educatives de I"alumnat.

Participar en |"avaluacio i promocio de |I"alumnat amb nee.

Potenciar i treballar aquelles capacitats necessaries pel desenvolupament personal
establertes com aprioritarisal”’ACI.

Elaborar un pla d actuacié anual on s assenyalen les propostes d"actuacié pel curs,
les actuacionsi elsindicadors de | avaluacio.

Elaborar afinal de curs unamemoria (resultats, procési avaluacio. Propostes de
millora).

Elaborar €l protocol d’ Integracio.
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Article 32. Funcions del mestre de Compensaci6 Educativa.

Lesfuncions del Mestre de Compensacié Educativa son les segiients:

a

K.

Assessorar €ls professors en €l disseny i aplicacio d” estratégies, tecniquesii
programes especifics de compensacié educativaintegrats en el PCC.

Coordinar-se amb €l tutor o professor en les tasques arealitzar.

Planificar horaris, agrupaments i recursos, juntament amb |"Equip Directiui DO i
AD.

Desenvolupar actuacions de compensaci6 educativa encaminades a afavorir la
convivenciai el coneixement, respecte i valoracié de ladiversitat social i cultural.
Elaboracié d'informes trimestralsi final del seguiment curricular de |”alumne.
Prevenir i compensar les desigualtats d”accés, permanenciai promocio en €l sistema
educatiul.

Dur aterme programes de compensacio educativa, de caracter permanent o
transitori. Dur aterme les ACls conjuntament amb els professors d’ area.

Realitzar el suport segons | horari acordat.

Enregistrar els suports.

Desenvolupar i fomentar la participaci6 de |"alumnat en desavantatge, de les seves
familiesi de les entitats que €l's representen.

Establir una coordinacio amb el DO i AD i Equip Directiu.

Elaborar afinal de curs unamemoria (resultats, procési avaluacio. Propostes de
millora).

m. Elaborar el protocol d’ Educacio Compensatoria.

Article 33. Funcionsde|’EOEP

Lesfuncions de |’ EOEP, que és un personal extern a Centre, son les seglents:

=)

@poo

CAPITOL IV

Orientar al professorat en I’ adopcié de mesures especifiques per al”atencio ala
diversitat.

Promoure | apropament i la cooperacio entre el centre educatiu i les families
mitjancant |es reunions que siguin necessaries.

Revisar i atendre les demandes d”avaluacié psicopedagogica.

Reunir-se amb els tutors que formulen les demandes per acumular informacio.

Passar |es proves pertinents per fer |"avaluacio.

Informar ala PT i tutor dels resultats obtinguts de |”atenci6 que precisi.

Planificar les reunions necessaries amb la PT i/o tutors per dur aterme e seguiment
dels alumnes amb necessitats educatives especials.

TUTORS

Article 34. Caracter delestutories.

El Tutor de curstélamissio d atendre alaformacio de cadaun d’ els alumnes del seu grup i seguir
diaadiae seu procés d’ aprenentatge i maduracio personal, aixi com mantenir |’ ordrei la disciplina

del curs.
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Article 35. Nomenament dels Tutors.

El tutor de curs és nomenat pels Directors academics, previa consultaal Titular.

Article 36. Funcionsdels Tutors.

Les principals funcions del tutor de curs son les seglents.

a
b.

C.

CAPITOL V

Conéixer lasituacio real de cada alumne, aixi com e seu medi familiar i social.
Mantenir relacié personal amb els alumnes del grup i els seus pares, mitjancant les
oportunes entrevistesi reunions periodiques, almenys unavegadaal’ any.

Orientar els alumnes en el procés d’ aprenentatge i gjudar-los a descobrir i potenciar
les seves capacitats intel -lectuals, fisiquesi afectives, i a acceptar les propies
possibilitatsi limitacions.

Col -laborar amb el Coordinador d’ Etapa en la creacio d' un clima de convivenciai
disciplina.

Actuar de moderador en les sessions d’avaluacié i coordinar les recuperacions dels
alumnes que li han estat confiats, donar lainformaci6 oportuna alsinteressatsi als
Seus pares.

Adoptar, al final de cada Etapa o de cada curs les decisions que corresponguin
derivades del procés d’ avaluacio, tenint en compte elsinformes dels altres professors
del grup d’alumnesi, quan comportin que un alumne no promocionaal Cicleo a
I’ Etapa seglient, havent escoltat als pares o Tutors d’ aquest.

Informar a Coordinador d’ Etapa, ala Cap d’ Estudisi als Directors sobre les
incidénciesi situacions que puguin pertorbar €l procés formatiu dels alumnes.
Mantenir relaci6 freqient amb els altres professors dels alumnes del seu curs, en
ordre a assegurar |’ adequada convergéencia en les seves intervencions com a
educadors.

Assistir els delegats de curs de 6€ de Primariai dels cursos d’ ESO, en la seva gestio,
cuidar del moviment associatiu dels alumnesi gjudar-los en la promoci6 d’ activitats
socialsi recreatives.

Supervisar i coordinar I’ elaboracid i presentaci6 dels documents de gestié
(Programaci6 General Anual, Memoria avaluativa del curs, Projecte Linguistic,
Actes, llibres d' escolaritat...) del seu curs.

ELSEQUIPSD ETAPA

Article 37. Caracter i composicio del’ Equip d’Etapa.

1. L’Equip d Etapaés|’ organ encarregat d organitzar i desenvolupar les activitats docents propies
de |’ Etapa, avaluar-lesi fer les pertinents propostes de millora.

2. L’Equip d'Etapa estaintegrat per latotalitat de professors que imparteixen docencia al’ Etapa.

Article 38. El Coordinador d’Etapa.

Cada Equip d’ Etapatendra un Coordinador.
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Article 39. Nomenament del Coordinador d’Etapa.

El Coordinador d’ Etapa sera nomenat pels Directors académics préevia consultaal Titular. En cas
d’ absencia prolongada sera substituit per una personade I’ etapa anomenada per el corresponent
Director académic.

Article 40. Funci6é del Coordinador d’Etapa.

a. Lafuncié basicadel Coordinador d’ Etapa serala de combinar harmonicament, per a
una accié comunatot €l professorat de |’ Etapa, d’ acord amb el que prescriu €l
respectiu € Projecte Curricular d’ Etapa.

b. Representar al’ Etapaen lesreunionsde |’ Equip Directiu i del Claustre.

Proposar ala Direcci6 sortides didactiquesi activitatsi millores dins |’ Etapa

Recollir les propostes per al’ elaboracié de I’ ordre del diade lareunid d’ etapa i

registrar en el llibre d’ actes els acords i temes tractats.

e. Veltllar per el bon funcionament de I’ Etapa en cas d’ absencia dels Directorsi del Cap
d Estudis.

oo
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TITOL I
LA GESTIO ADMINISTRATIVA | DE SERVEIS

CAPITOL UNIC

Article 41. Gestié economica.
L es tasgues de gestié economica, administrativai de serveis del Centre seran realitzades per:

a. L’Administrador.
b. El Secretari.
c. El personal d’ administracidi serveis.

Secci6 la: La gestio economica.
Article42. L’ Administrador.

L’ Administrador és responsable de la gestid econOmica, i exerceix les seves funcions depenent
directament del Titular del Centre.

Article 43. Nomenament de |’ Administrador.
L’ Administrador és nomenat pel Titular.
Article 44. Funcionsde |’ Administrador.
Lesfuncions de |’ Administrador son les segiients:

a. Tenir a dial’inventari dels béns propis del Centrei cuidar de la seva actualitzacié
constant, en funcié de I’ acci6 educativai segons les exigenciesi possibilitats de cada
moment.

b. Elaborar el pressupost economic genera del Centrei retre comptes, requerint les
dades necessaries al's responsables directes dels diversos sectors d’ activitat.

c. Presentar a Titular i al’ Equip Directiu informes periodics sobre I’ aplicacio del
pressupost anual.

d. Tramitar les demandes de material didactic, ordenar el pagaments, organitzar,
administrar i gestionar €l servel de compresi emmagatzematge de material fungible,
atendre la conservacio de I’ edifici escolar, obresi instal-lacions, serveis comunitaris,
etc...

e. Supervisar larecaptacio o liquidacio de les quotes dels alumnes, subvencionsi
pagaments diversos, custodiar els llibres de comptabilitat.

f. Disposar dels comptes bancaris d’ acord amb els poders que li hagin estat atorgats.

g. Gestionar gudesi subvencions per a Centrei orientar elsalumnesi familiesen la
sol-licitud de beques.

h. Coordinar € treball del personal d’ administracio i de serveis, en particular del qui no
hagi estat adscrit a atres organs del Centre.

I.  Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sanitat escolar.

j. Responsabilitzar-se de la preparacié dels contractes de treball, aplicar la normativa
referent asalarisi gratificacionsi presentar al’ Administracié educativales nominesi
dades necessaries relatives a sistema de pagament, d’ acord amb la legislacio vigent.
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Secci6 2a: La gestio documental administrativa.
Article 45. El Secretari.

El Secretari té sotala seva custodial’ arxiu documental del Centre en els aspectes academics, i
reatliza les seves funcions sota la dependencia directa dels Directors.

Article 46. Nomenament del Secretari.

El Secretari és nomenat pel Titular, a proposta dels Directors.
Article 47. Funcionsdel Secretari

Lesfuncions del Secretari son les segiients:

a Tenir curai custodiar ladocumentacio del Centre.

b. Organitzar i coordinar el treball dels Tutors.

C. Supervisar els expedients dels aumnes, expedir els certificats que aquests sol-licitin i
fer elstramitsrelatius alsinformes d’ avaluacio i les titulacions académiques.

d. Atendrelacorrespondenciacficia del Centre.

Preparar la documentacio que hagi de presentar-se al’ Administracié educativa.

Estar al corrent de lalegislacié que afecta el Centrei informar-ne oportunament els

interessats.

i 0]

Secci6 3a: El Personal d’administracié i de serveis.
Article 48. Personal d’administracié i de serveis.

El Personal d’administracid i de serveis forma part de la comunitat educativai col-laboraen el
treball escolar mitjancant larealitzacio de les feines que els siguin encomanades.

Article 49. Nomenament del Personal d’administracié i de serveis.

El Personal d’administracio i de serveis és nomenat i cessat pel Titular del Centre, i redlitzael seu
treball sotala dependénciade I’ Administrador, Els Directors o del Secretari, segons els casos.

Article 50. Dretsdel Personal d’administracié i de serveis.
Elsdrets del Personal d’ administracio i de serveis son els seglents:

a. Tenir ladedicacio adequadai disposar dels mitjans necessaris per aredlitzar les
funcions que se li han confiat amb eficaciai satisfaccié personal.

b. Rebrelaremuneracié economica segons lafuncié que realitzi en cadacasi d acord
amb €l conveni vigent, i tenir estabilitat i seguretat en el treball.

c. Reunir-se en el Centre prévia autoritzacio del Titular, respectant el normal
desenvolupament de les activitats educatives i d’ acord amb |les corresponents
responsabilitats laborals.

d. Participar en lavidai gestio del Centre d’ acord amb tot e que s estableix en el
present reglament.

e. Presentar peticionsi recursos al’ organ de govern que correspongui en cada cas
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Article 51. Deuresdel Personal d’administracié i de serveis.
Els deures del Personal d administracio i serveis son els seglents:

a. Coneixer i respectar €l caracter propi del Centrei col-laborar afer-lo realitat en
I”ambit de les competencies respectives.

b. Redlitzar lesfeinesque el Titular i I’ Administrador del Centreli confiin en el marc
de les condicions estipulades en €l contracte de treball.

c. Adoptar una actitud de col -laboracié amb tots els membres de la comunitat
educativa.

Article 52. Participacié del Personal d’administracio i de serveisen el govern del Centre.

1. Laparticipacié del Persona d administracio i de serveisen el governi gestio del Centretélloc a
través d' un representant en el Consell Escolar d’ acord amb lalegislacié vigent.

2. El procés d’ elecci6 dels representants en el Consell sera coordinat pel Titular del Centre, i
podran participar-hi totes les persones que en el Centre col -1aboren en feines no docents.
L’ eleccid seradirecta, nominal i secreta, i la persona que obtengui meés vots serala designada
per formar part del Consell Escolar.
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TiTOL IV
REGIM GENERAL DE FUNCIONAMENT

CAPITOL | DE L’ACCIO DOCENT

Secci6 1a: Documents que regeixen |’ acci6é docent del Centre

Article 53. Autonomia pedagogica del Centre.

El Centre assumeix |’ autonomia per definir el model de gestié pedagogica que la normativa vigent
estableix laqual es concretard, en cada cas, mitjancant:

a. Documents Generals:
1. El Projecte Educatiu de Centre.
ii. ElsProjectes Curriculars d’ Etapa.
iii. El Projecte Linguistic del Centre.
iv. Reglament de Régim Intern.
v. Plade Convivéncia.
vi. Plad Acallida.

b. Documents Anuals:
i. Documentacio Organitzacio del Centre
ii. LesProgramacions Didactiques.
iii. LaProgramacio General Anual.
iv. LaMemoria
v. Plad Atencié alaDiversitat.
vi. Plad'Acci6 Tutoria

Article 54. El Projecte Educatiu de Centre.

1. El Centre elaborara, avaluarai actualitzara periodicament el Projecte Educatiu de Centre
d’acord amb les directrius de la Institucio Titular, el Consell Escolar i les propostes que
realitzara el Claustre de professorat. Per al’ establiment d’ aguestes directrius es tendran en
compte el's principis educatius de les Escoles Diocesanes, les caracteristiques de I’ entorn escolar
i les necessitats educatives especifiques dels alumnes.

2. El Projecte Educatiu fixara els objectius, les prioritatsi els procediments d’ actuacio, i incloura:

a L’andlis ddl context del Centre.
b. Elstretsd identitat.

c. L’adequacié dels objectius generals de les etapes al's principis educatius del Centre.
3. El Projecte Educatiu de Centre sera elaborat per I’ Equip Directiu del Centre.

Article 55. ElsProjectes Curriculars d’ Etapa.
1. L’Equip Directiu supervisaral’ elaboracio i esresponsabilitzara de larevisio dels Projectes

Curriculars de cada una de les etapes educatives del Centre, d’ acord amb els plantejaments
Curriculars oficialsi els criteris establerts pel Claustre de professorat.
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2. ElsProjectes Curriculars d’ Etapa inclouran:

a Lesseguentsdirectriusi decisions generals:

i. L adequacio dels objectius generals de cada Etapa a context socialsi cultural
del Centre, i ales caracteristiques dels alumnes, d’ acord amb I’ establert a
Projecte Educatiu de Centre.

ii. Lesdecisions de caracter general sobre la metodologia didactica.

iii. Elscriteris generals sobre I’ avaluaci6 dels aprenentatges i la promocio dels
alumnes.

iv. Lesorientacions per incorporar, através de les distintes arees, els continguts
de caracter transversal.

v. Elscriterisi procediments prevists per organitzar I’ atencié aladiversitat.

vi. Elscriteris per avaluar els processos d’ ensenyament-aprenentatgei la
practica docent del professorat.

b. En el casdels Projectes Curriculars d’ Educacié Secundaria, a més de les directriusi
decisions del punt 1, es concretaran:
i. Lesmatéries optatives que ofereix el Centre.
ii. Lesprogramacions didactiquesdel Centre.

3. ElsProjectes Curriculars d’' Etapai en el seu cas les possibles modificacions anuals, seran
aprovades pel Claustre de professorat.

Article 56. El Projecte Linguistic del Centre.

1. El Centre elaborara, avaluarai actualitzara periodicament el Projecte Linguistic del Centre
d’acord amb les directrius de la Instituci6 Titular, el Consell Escolar i les propostes que
realitzara el Claustre de professorat. Per al’ establiment d’ aquestes directrius es tendran en
compte el's principis educatius de les Escoles Diocesanes, |es caracteristiques de |’ entorn escolar
i les necessitats educatives especifiques dels alumnes.

2. El Projecte Linguistic de Centre incloura:

Objectius generals del PCL.

Analisi sociolinguisticadel Centre.
Lallenguavehicular de I’ ensenyament.
Tractament de les llenglies.

Pla de perfeccionament del professorat.

CoooTw

3. El Projecte Linguistic del Centre sera elaborat per I’ Equip Directiudel Centre amb la
col -laboraci6 del professorat de llengiiesi e Claustre de professors.

Article 57. EI Reglament de Regim Intern.

1. El Centre elaborara, avaluarai actualitzara periodicament el Reglament de Regim Intern d’ acord
amb les directrius de la Institucio Titular, el Consell Escolar i les propostes que realitzara el
Claustre de professorat. Per al’ establiment d’ aguestes directrius es tendran en compte els
principis educatius de les Escoles Diocesanes, les caracteristiques de I’ entorn escolar i les
necessitats educatives especifiques dels alumnes.
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2. El Reglament de Regim Intern fixara els objectius, les prioritatsi els procediments d’ actuacio, i
incloura:

Organs de govern i de gestio del Centre.

Organs de coordinacid docents a les etapes educatives del Centre.
Lagestié administrativai de serveis.

Regim genera de funcionament.

Annex
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3. El Reglament de Regim Interni en el seu cas les possibles modificacions anuals, seran
aprovades pel Titular.

Article 58. Document d’ Organitzacio del Centre.

El Centre elaborara anualment el Document d’ Organitzacié del Centre, d’ acord amb les directrius
establertesaLalLlei Organica General del Sistema Educatiul.

El Document d Organitzacié del Centre sera elaborat per I’ Equip Directiu del Centre.

Article 59. L es Programacions didactiques.

1. A lesEtapesd educacio Infantil, d’ educacio Primariai d’ educacié Secundaria, cada curs
elaborara la Programacio didactica a partir de les pautes del's respectius Projectes Curriculars i
amb les directrius marcades per I’ Equip Directiu, d’acord amb el que s estableix des de |’ article
11 al 13 d'aquest reglament.

2. Les Programacions didactiques inclouran necessariament els aspectes seglients, entre d’ altres:

a. End casdel’educacio Infantil i I’ educacio Primaria, els objectius, els contingutsi
els criteris d’ avaluacio de cada un dels Cicles que integren I’ Etapa, aixi com la
temporalitzacio, les provesiniciasi els criteris de promoci6 de Cicle.

b. En casdel’ educacio Secundaria obligatoria, els objectius, els contingutsi els criteris
d’ avaluaci6 per a cada un dels cursos.

3. A més dels aspectes especifics senyalats al punt anterior, les programacions didactiques
inclouran:

Ladistribucio temporal dels continguts en el Cicle o curs corresponent.
Lametodologia didactica que s aplicara.

Els minims imprescindibles per ala superacio de I’ area a més dels criteris de
promocio.

Les activitats de recuperacid, aprofundiment i/o reforg pertinents.

Els materialsi recursos didactics a utilitzar, inclosos els Ilibres de text dels alumnes
Les activitats complementaries i/o extraescolars que es pretén redlitzar.

Les mesures d’ atenci6 aladiversitat i les adaptacions Curriculars per als alumnes
gue ho precisin.

o T
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4. El professorat desenvoluparala seva activitat docent d’ acord amb les programacions didactiques
de la Etapa alaque pertany.

25



Article 60. La Programacio General Anual.

1. LaProgramacio General Anual seraelaborada pel Claustre de professors del Centre, i tendraen
compte les deliberacions de I’ Equip Directiu i del Consell Escolar del Centre.

2. LaProgramacio Genera Anual incloura:

a

AT T STQ 00T

Els horaris lectius de les diferents etapes educatives del Centrei els criteris
pedagogics per ala seva elaboracié.

L es possibles modificacions del PEC.

L es possibles modificacions dels Projectes Curriculars d’ Etapa.

El programa anual d’ activitats complementariesi extraescolars.

Organitzacio del Centre.

Sistemai Criteris d’' avaluacio.

El sistema de coordinacio del professorat.

Millores de infrastructura del Centre.

Relacié alumnat i families.

Protocol d’ absentisme.

Plad atencié aladiversitat, informe del’ AD i laPT i grups de refor¢ educatiu.

3. LaProgramacié General Anual elaborada segons|’ article 12 d’ aquest reglament sera informada
al Claustre de professorat dins |’ ambit de les seves competenciesi presentada per la seva
aprovacio al Consell Escolar, €l qual respectara el's aspectes docents que sbn competencia del

Claustre.

Article61l. LaMemoria Anual.

1. LaMemoriaanua seraelaborada pel Claustre de Professors del Centre tendra en compte les
deliberacions de I’ Equip Directiu i del Consell Escolar del Centre.

2. LaMemoria Anual incloura

AT TS oo

Andlisisdel’ organitzaci6 del Centre.
Valoraci6 al’ Educacio Infantil.

Valoracié al’ Educacié Primaria.
Valoraci6 al'Educacié Secundaria.
Vaoracio del Programa de Pastoral.
Vaoracio del Plad Atencio alaDiversitat.
Lamemoria de laorientacio a ESO.
Vaoracio de les activitats organitzades per I’ APA i I’ AECOM.
Vaoracio dela PGA

Andlisisdel’ aplicacié del pressupost.
Suggeriments de millora.

Annex d arees.

m. | tots aquells aspectes que en cada moment contempli la normativa vigent.

3. LaMemoria Anual elaborada segons|’article 12 d' aquest reglament sera informada al Claustre
de professorat dins |’ ambit de les seves competénciesi aprovada pel Consell Escolar, el qual
respectara el s aspectes docents que son competéencia del Claustre.
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Secci6 2a: L' accié docent del professor at

Article 62. L’ acci6 docent.

1.

L’ acci6 docent del professorat i € treball d’ aprenentatge dels alumnes ocupa un lloc decisiu en
I’ acci6 educativa global del Centre, ja que aguest educa sobretot atraves de la proposta
sistematicai criticadelacultura, aixi com de |’ exemple.

Els ambits propis de I’ intercanvi sobre I’ acci6 docent dels professors son L’ Equip Directiu, €ls
equips d'Etapai el Claustre de professorat.

Els Directors son els responsables de coordinar €l treball docent dels professors, de vetllar per la
renovaci6 pedagogicai didacticade cadaun d’ ellsi de complir i fer complir €l que estigui
establert en relaci6 a's respectius Projectes Curriculars d’ Etapa, en col-laboracié amb I’ Equip
Directiu i Coordinadors de Cicle.

Els Equips d’ Etapa orienten |a seva acci6 docent en funcié de laformacio integral dels alumnes,
d’acord amb allo que és previst en els Projectes Curriculars d’ Etapa.

L es programacions derivades dels Projectes Curriculars, incorporen de manera equilibrada els
objectius educatius, els diferents tipus de continguts d’ ensenyament-aprenentatge i les activitats
d avaluacio.

En I’accid docent el professorat procurara respondre de forma adequada a les caracteristiques,
ritmes d’' aprenentatge i singularitats de cada alumne.

El professorat és el responsable, en contacte amb els organs de direcci6 corresponents, de
mantenir la disciplinadel Centre.

Seccid 3a; L'animacio Pastoral del Centre

Article 63. L’ Orientaci6 Pastoral del Centre.

1

L’ educacio integral que el Centre promou S’ inspira en una concepcio cristiana de la persona, la
vidai el mon, i procura preparar els alumnes per participar activament en latransformacio i
millora de la societat seguint les orientacions Pastorals de I’ església diocesana.

El Centre ofereix atots els alumnes |’ ensenyament de |’ area de religio catolicai la possibilitat
de plantgjar-se la propia existéncia segons |’ Evangeli, en un marc de respectei llibertat. El fet
gue els pares hagin elegit lliurament el nostre Centre per educar-hi els seusfillsimplicael desig
gue aquests rebin formacié religiosa catolica.

El projecte d’ educacio integral de Centre inclou respostes ales inquietuds religioses i Pastorals
dels professors, familiesi alumnes creients mitjancant serveis de catequesi, convivencies
formatives, relaciéo amb associacionsi moviments parroquiasi diocesans, €etc...

Article 64. La coordinacié del’accié Pastoral del Centre.

1.

El Coordinador de Pastoral, nomenat pel Titular del Centre, és el responsable, en coordinacio
amb els directors del Centre, tutorsi professors de Religio, de promoure les accions educatives
directament relacionades amb laformaci6, vivenciai orientacio cristiana dels alumnes.
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2. Lesactuacionsd impulsi d animacio de |’ accio Pastoral del Centre, dutes a terme pel
Coordinador de Pastoral, els Directorsi els Tutorsi/o professors de Religio, sotalatutela del
Titular, es canalitzaran per les vies propies del funcionament organic del Centre PEC, PCC,
programacions didactiques, PGA i d’acord amb les pautesi les prescripcions que aguestes
estableixen.

Seccio 4a: L’ horari del Centre

Article65. L' horari general del Centre.

L horari general del Centre, elaborat per I’ Equip Directiu en aplicacié de lanormativavigent i amb

atencio als preceptes derivats del PEC i dels Projectes Curriculars haura de ser respectat per totala

comunitat educativa.

Article66. L horari lectiu del Centre.

1. L’ horari lectiu de |I’aumnat de les diferents etapes, establert segonsindical’ article 63 del
present reglament, sera pablic i d’ obligat compliment.

2. L’horari lectiu del professorat, integrat per sessions de docenciadirectai per sessions de treball
(en equip, de preparacio, d atencié aalumnes o afamilies, etc.) seratambé public i d’ obligat
compliment.

3. Elshoraris de cada curs quedaran especificats en e DOC del curs corresponent.

Secci6 5a: L es activitats educatives complementaries

Article 67. Finalitat delesactivitats educatives complementaries

1. Lesactivitats educatives complementariesi les activitats extraescolars tenen lafinalitat
d’ assegurar que els alumnes puguin créixer i madurar en tots el's aspectes de la seva personalitat,

d’ acord amb els objectius de I educaci6 integral definida en el caracter propi del Centre.

2. Laprogramaci6 del conjunt d’ aquestes activitats educatives forma part de la Programacio
General Anual.
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Article 68. Organitzacio, aprovacid i coordinacio de les activitats educatives complementaries.

1. L’Equip Directiu és el responsable de preparar i proposar, per al’ aprovacié del Consell Escolar,
les directrius d’ aquestes activitats, aixi com els criteris de participaci6 del Centre en activitats
culturals, esportivesi recreatives forade I’ ambit escolar.

2. El Consell Escolar, apropostadel Titular, aprovara les aportacions economiques dels pares
d’alumnes per a desenvolupament de les activitats complementaries i, quan procedeixi, decidira
latramitaci6 de I autoritzaci6 corresponent.

3. Laresponsahilitat de coordinar larealitzacio de les activitats formatives no reglades correspon a
I” Equip Directiu.

4. ElsDirectors vetllaran perqué totes les activitats educatives complementaries insereixin
adequadament en |’ acci6 educativa escolar d’ acord amb el Projecte Curricular de Centre.

5. Lessortides culturals, els viatges, les convivencies del Centre en horari escolar hauran de
comptar amb la corresponent autoritzacié del Director respectiu. Les sortides foradel’illao
d’ una durada de més d’ un dia han de comptar amb |’ autoritzacié d’ Inspecci6é Educativa.

Article 69. La gestio economica de les activitats educatives complementaries.

El Titular del Centre, através de I’ Administrador, respon de la gestié economicarelativaales
activitats complementariesi ales activitats extraescolars realitzades en el Centre, i donara
I’ oportunainformaci6 al Consell Escolar en el marc de |’ anual rendici6 de comptes.

CAPITOL Il DE L’AVALUACIO INTERNA

Article 70. Avaluaci6 interna del Centre.

1. El Centre avaluara el seu propi funcionament d’ acord amb el que estableixen la normativa
vigent.

2. L’avaluaci6 ésrealitzara segons els criteris d’ avaluacié del Sistema de Gestio per la Qualitat,
basicament sobre la planificacid i el desenvolupament de:

El Projecte Educatiu de Centre.

La Programacio General Anual.

Els processos d’ ensenyament.

L’ evoluci6 del rendiment escolar dels alumnes.

oo ow

3. L’Equip Directiu avaluara, afinals de cada curs, € Projecte Educatiu de Centre, Programacio
General Anual i I’evolucio del rendiment escolar dels alumnes. Els resultats d’ aquesta avaluacio
seran presentats al Consell Escolar per ala seva consideracio.

4. El Claustre de professorat avaluara, afinals de cada curs, el's Projectes Curriculars de cada unade
les etapesi Cicles que s imparteixen a Centre, les programacions docents, els procés
d’ ensenyament i I’ evoluci6 del rendiment escolar del Centre, através dels resultats de les
avaluacions dels alumnes. Aixi mateix avaluaratots els aspectes docents dels Projecte Educatiu i de
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la Programacié General Anual. Els resultats d’ aquesta aval uaci o seran presentats al Consell Escolar
per ala seva consideracio.

5. Per alaredlitzacio d’ aguesta avaluacio I’ Equip Directiu, atés que el Centre té la certificacio 1SO
9001:2000 de gestio, utilitzara els instruments d avaluacid i control que li proporciona el Sistemade
Gestio per laQualitat, amb el seu document base que és el MAC (Manual de Qualitat).

CAPITOL IlI DEL PROFESSORAT

Article 71. Del professorat.

Els professors son els primers responsables de |’ ensenyament en el marc dels respectius Ciclesi
arees, i comparteixen laresponsabilitat global de |’ accié educativa del Centre juntament amb els
altres sectors de la comunitat educativa.

Article 72. Seleccidé i nomenament del nou professorat del Centre.

1

El nomenament dels professors correspon al Director d’ acord amb el Titular del Centre, que
tendra en compte lalegislacio vigent en relacio amb laintervenci6 del Consell Escolar en €l
proceés de selecci6, tal com s indica a continuacio.

Els criteris de seleccio del nous professorat seran els segients; titulacio idonia, aptitud per
col -laborar eficagcment en |’ acci6 educativa d’ acord amb €l caracter propi del Centre, i
capacitacié professional. Si fos precis adoptar altres criteris de seleccid, el Titular els acordaria
amb el Consell Escolar.

El Consell Escolar haura designat oportunament la Comissié de Selecci6 de nous professors,
formada pel director, dos professorsi dos pares d’ alumnes, tots ells membres del Consell
Escolar.

Quan € Titular del Centre hagi de cobrir una plaga vacant en la plantilladel Centrei hagi de
contractar un nou professor, seguira el procés segiient:

a. El Titular fara publica aquesta circumstancia, juntament amb els requisits de titulacio
i els atres aspectes que defineixen la plaga vacant. Els interessats presentaran la
sol licitud respectivai €l curriculum personal.

b. LaComissio de Seleccio estudiarales sol -licituds presentades amb la finalitat de
valorar les qualitats dels aspirants tenint en compte els criteris indicats en |’ apartat 2,
i fara una proposta motivada al Titular presentant la relacio de tots els candidats
idonis.

c. El Titular del Centre, tenint en compte la proposta de la Comissié, nomenara €l
professor que consideri més adequat per al Centre, | formalitzara el corresponent
contracte de treball.

Quan la plaga vacant pugui ser coberta per un professor de lainstitucio Titular del Centre caldra
seguir €l procés de |’ apartat anterior, i Si es pot cobrir per un professor que estrobi en situacié
d’ excedencia o en alguna altra situacié analoga, no caldra seguir el procésindicat en I’ apartat
anterior, i e professor interessat podra incorporar-se directament en la plantilladel Centre.
Mentre esrealitza el procés de seleccio d’ un professor, 0 quan sigui necessaria una substitucio
temporal, € Titular nomenara el professor substitut amb caracter provisional.
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Article 73. El dretsdel professorat.
Elsdrets del professorat son els segients:

a. Impartir un ensenyament amb llibertat, en el marc dels acords del PEC, els PCC, les
programacions didactiquesi la PGA i laresta de documents de gestio del Centre..

b. Reunir-se en el Centre, previa autoritzacio del Titular, i respectant el normal
desenvolupament de les activitats docents.

c. Utilitzar els mitjansinstrumentalsi lesinstallacions del Centre per alarealitzacié de
la tasca educativa.

d. Participar en lagestio del Centre mitjancant I’ Equip Directiu, el Claustre de
professorat i através dels representants del Consell Escolar.

e. Rebrelaremuneracié economicacom a professionals de I’ educacié d’ acord amb el
conveni laboral vigent i tenir I’ adequada estabilitat i seguretat en el treball.

f. Participar en cursos d’ activitats de formacio permanent d’ acord amb els criterisi
prioritats establerts per I’ Equip Directiu i proposar al Titular |a participacio en
activitats de formacié que consideri adients per alamillorade la propia
competéncia.

g. Participar en actes oficialsi reunions quan siguin convocats per rad de la seva
responsabilitat en el Centre.

h. Rebre el tractei la consideracid que mereixen en el si de la comunitat educativa per
rad de lafuncio que hi realitzen, i presentar peticionsi recursos al’ organ de govern
unipersonal o col-legiat que correspongui en cada cas.

I. Ser respectats en les seves conviccionsi creences personals.

Article 74. Elsdeures del professorat.
1. Elsdeuresdel professorat son el's seglients:

Participar activament en |’ elaboraci6, aplicacio i avaluacio del Projecte Educatiu del
Centrei els Projectes Curriculars de les etapes del Centre, d’ acord amb les
orientacions de I’ Equip Directiu del Centre.

Elaborar les programacions didactiques d’ acord amb el Projecte Curricular i seguir les
orientacions rebudes de I’ Equip Directiu respecte a la preparaci6 de les unitats
didactiques.

Avaluar els processos d’ aprenentatge dels alumnes tenint en compte la seva situacio
personal i atenent ala diversitat de necessitats.

Col-laborar amb els companys de Claustre en laformaci6 integral dels alumnes
respectant les conviccionsi creences de cada un.

Assitir i participar activament als claustres, juntes d’avaluacio i reunions d etapai en les
sessions de formaci6 programades dins |’ horari laboral programats per I’ Equip
Directiu, traslladant €l's coneixements apresos a la restd @austre.

Donar als organs de govern del Centre lainformacio que els sol licitin sobre |’ acci6
docent i educativai sobre qualsevol altre assumpte que hi estigui relacionat.

Complir €l calendari escolar d’ acord amb la normativa vigent i €l que estigui previst en
el conveni col -lectiu.

Complir amb exactitud i diligencial’ horari corresponent alajornada laboral derivada
del conveni.

Els professors hauran de romandre en el pati corresponent on hagi estat assignat tot el
temps del’ esplai, aixi com de manera extraordinaria en cas d’ absenciaimprevista
d’ algun professor.
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Respectar i complir les normes establertes per a cada curs que es manifesten en el

dossier d’inici de curslliurat a cada professor.

2. ElsDirectors vetllaran pel compliment de les obligacions dels professors. En cas de faltes
reiterades informara oportunament el Titular per tal que prengui les decisions que consideri
adequades d’ acord amb lalegislacio vigent.

CAPITOL IV

DELSALUMNES

Article 75. L’admissio d’alumnes al Centre.

L’ admissié d’ alumnes a les etapes amb concert educatiu, es regira pels principis establerts ala
normativalegal vigent.

En el procés d’admissio, el Centre donara lainformacio adequada a les families amb lafinalitat de
donar a coneixer €l caracter propi del Centre.

Article 76. Elsdrets dels alumnes.

a

Els alumnes tenen dret arebre una formacio que els permeti assolir el ple
desenvolupament de la seva personalitat segonslasevaedat i d acord amb e model
educatiu propi i rebre el suport necessari per atendre |les seves necessitats educatives
especias (ACIs, atencio aladiversitat, alumnes d’integracio i de compensatoria), en
funci6 dels recursos disponibles en e Centre.

Els alumnes tenen dret a una valoraci6 objectiva del seu rendiment escolar, per aixo,
el s professors respectius els informaran dels criteris d’ avaluacio, d’ acord amb els
objectiusi continguts d’ ensenyament establerts en e Projecte Curricular de Centre.
D’igual maneraels alumnes, o bé els seus pares o Tutors, tenen dret a sol -licitar
informaci 6 respecte dels resultats de les avaluacionsi les decisions relatives ala
promoci6 d’ un curs, Cicle o Etapa al seguent, i a presentar |es reclamacions que
corresponguin. Les reclamacions es tramitaran segons la normativa autonomica
vigent.

Els alumnes tenen dret que es respecti la sevallibertat de conscienciai les seves
conviccions religioses, moralsi ideologiques, i lasevaintimitat en relaciéo amb
aguestes creencesi conviccions. L’ exercici d aquest dret es garanteix mitjangant la
informaci6 préviai completa sobre el caracter propi del Centre, el respecte ales
diferents creences en la formacio religiosa cristianaimpartida en el Centre, i un
ensenyament basat en criteris objectius allunyats de tota manipulacio
propagandisticai ideologica dels alumnes.

Els alumnes tenen dret al respecte ala sevaintegritat fisicai la seva dignitat
personal, aixi com adur aterme la seva activitat academica en condicions de
seguretat i d’higiene adequades.

Els alumnes tenen dret a participar en € funcionament i alavidadel Centreen els
termes establ erts en la normativa vigent.

Els alumnes tenen dret a associar-se i reunir-se en el Centre. La Direcci6 facilitara
I’exercici d aguest dret i I’ Us de locals necessaris en €ls limits imposats per la
infrastructura del Centre d’ acord amb lalegislacio vigent a respecte, garantint
sempre el desenvolupament normal de les activitats docents.

Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individual i col -lectivament, les
seves opinions, sempre en el respecte als professorsi companysi al caracter propi
del Centre.
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h.

Els alumnes tenen dret arebre una orientaci escolar i professional que els asseguri
lasevallibertat de decisié d' acord amb les seves aptituds, coneixementsi capacitats.
El servei d’ orientacio i accio tutorial constitueix un instrument obligatori d’ aquest
dret, i el Centre respondra de |’ orientaci6 escolar dels alumnes amb necessitats
educatives especials temporals 0 permanents.

Article 77. Elsdeures dels alumnes.

1. Elsdeuresdels alumnes son:

a

@ ™

El Regim disciplinari estabasat en el Reial Decret 5 de maig de 1995 sobre dretsi
deures del alumnes, publicat a BOE del 2 de juny de 1995, i és aplicable durant
totes les activitats escolars dins el Centre Educatiu i també durant |es desenvol upades
foradel Centre: sortides culturals, excursions, viatges d’ estudi... D’ acord amb
I’ esmentat decret, es considera €l seguient.

Els alumnestenen el deure de respectar |’ exercici dels dretsi llibertats dels membres
de lacomunitat educativa, i en particular, I’ exercici de les atribucions propies dels
educadorsi de laDirecci6 del Centre.

Els alumnes han de respectar |es normes de funcionament del Centre, establertesi
comunicades anualment al comencament de curs.

L’ estudi constitueix el deure basic dels alumnesi comportal’ aprofitament de les
seves aptituds personalsi dels coneixements que s imparteixen, amb la finalitat
d’ aconseguir una bona preparacié humanai académica. Aquest deure es concreta en:
L’ obligaci6 d' assistir a classe.

Respectar el calendari escolar i I" horari establert.

Complir les normes de cada assignatura.

Respectar |’ exercici del dret dels seus companys al’ estudi.

2. El respecte ales normes de convivéncia en el Centre, com a deure basic dels alumnes, comporta
les seglients obligacions:

a

b.

—h

Respectar el model educatiu de I’ escola catolica, tal com és definida en €l caracter
propi del Centre.

Assistir puntualment i participar activament atotes les activitats escolars tan lectives
com complementaries. Justificar lesfaltes d' assistenciai/o puntualitat segons el
sistema establert en les normes de inici de curs dels alumnes.

Romandre dins €l recinte escolar durant totalajornadalectivai del migdiaels que
gaudeixen del servel de menjador escolar.

No es permetral’ Us de telefonia mobil o dispositius electronics dins les aules ni en
cap activitat escolar.

No es podrafumar en €l recinte del Centre ni en qualsevol activitat complementaria.
A les classes d’ educaci6 fisicaserad’ Us obligat el xandall de I’ escola que consta de
jagueta, calcons, camisetai shorts. A qualsevol activitat o sortidadel Centre per a
I”educaci6 Infantil i al’ educacié Primariatambé sera obligat I’ Us d’ aquest
equipament esportiu.

L’ alumne/a haura d’ anar vestit amb correccid, d’ acord amb la tasca d’ aprenentatge
gue duen atermei emprar un llenguatge i formes correctes.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns moblesi lesinstal -lacions del
Centre.

33



i. L’alumnetéel deure d’ escoltar les explicacions del professor/ai realitzar les tasques
gue aquests li encomanin. No es permetran les faltes d'indisciplina, injdria o ofensa
contra qualsevol membre de la nostre Comunitat Educativa.

j. Complir les decisions dels organs unipersonalsi col-legiats del Centre, sense
perjudici de les eventual s impugnacions quan considerin que lesionen els seus drets.

k. Respectar lallibertat de conscienciai les conviccionsreligioses, moralsi
ideol 6giques, aixi com ladignitat, laintegritat i laintimitat de tots els membres de la
comunitat educativa

|.  No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de raca, sexe o
gualsevol atracircumstancia personal o social.

m. Participar i col-laborar activament en lavida del Centre amb la resta de membres de
la comunitat educativa.

Article 78. La participacié delsalumnesen la vida del Centre.

1. Elsaumnesintervindran en lavidadel Centre, sobretot através del propi treball escolar i dela
participacio activa en € funcionament ordinari del propi grup-classe.

2. Elsaumnes podran associar-se d’ acord amb el que estableix la normativavigent. Lafinalitat
principal de |’ associacié d alumnes éslade participar en lavidai |’ accio educativa del Centre,
d’ acord amb els criterisi formes establerts en el present reglament. Els estatuts de I’ associacio
d’ aumnes hauran de tenir |’ aprovacié del Consell Escolar.

3. Elsaumnestendran dos representants, elegits entre I’ alumnat de I’ educacié Secundaria, que
participaran amb veu pero sense vot.

4. L’eleccio dels representants dels alumnes en el Consell Escolar es redlitzara d acord amb el que
lanormativalegal vigent estableix.

Article 79. Faltesi sancions.

1. El professor/ao Tutor/ajutjarai sancionarales conductes contraries ales normes de
convivencia.

2. En € casd un alumne/a que agredeixi fisicament a qualsevol membre de la Comunitat
Educativala Direccié comencara el procés d’ expedient disciplinari, donant part ala Inspeccié
Educativa del succés.

3. Lavaoracio delesfaltes dels alumnesi les possibles sancions, es realitzara segons el que
estableix el Reial Decret 732/1995, de 5 de maig, que regula els drets i deures dels alumnes, les
normes internes d’ alumnes comunicades a comencament de curs i les normes de convivencia del
Centre establertes en el Plade Convivenciadel Centre.



Article 80. La Junta de delegats.

1. LaJuntade delegats és |’ organ col-legiat integrat per un representant dels alumnes de 6e de
Primariai delscursosd ESO, i per els dos representants dels alumnes en el Consell Escolar del

Centre.

2. Lesfuncions propies de la Junta de delegats son les seglients:

a

b.

C.
d.

e.

CAPITOL V

Informar els Consellers Escolars estudiantils de |a probleméatica de cada grup o curs.
Ser informats pels representants dels alumnes en el Consell Escolar sobre els temes
gue s hagin tractats.

Elaborar informes per al Consell Escolar.

Informar els estudiants de | es seves activitats.

Elaborar propostes de criteris per ala confeccio dels horaris d’ activitats
complementaries.

ELSPARES

Article 81. Associacions de pares d’alumnes.

1. A lesescoles d educacié Infantil, Primariai Secundaria podran existir les associacions de pares
d’aumnes regulades en el Rela Decret 1533/1986 de 11 dejuliol.

2. Lesassociacions de pares d’ alumnes podran:

a

Dur a Consell Escolar propostes per al’ elaboracié del Projecte Educatiu i de la
Programaci6 General Anual.

Informar a Consell Escolar d’ aguells aspectes del funcionament del Centre que
considerin oporta.

Informar als pares de la seva activitat.

Rebre informacio del Consell Escolar dels temes tractats, aixi com rebre |’ ordre del
diadel citat Consell abans de la sevarealitzacid, amb |’ objectiu de poder elaborar
NOVES propostes.

Elaborar informes per a Consell Escolar ainiciativa propia o a peticié d’ aguest.
Elaborar propostes de modificacié del Reglament de Regim Intern del Centre.
Formular propostes per alarealitzacio d’ activitats complementaries.

Conéixer elsresultats academicsi lavaloracio que dels mateixos realitza el Consell
Escolar.

Rebre un exemplar del Projecte Educatiu del Centre, del Projecte Linguistic, del
Projecte Curricular d’ Etapes, del Reglament de Régim Intern, de la Programacio
General Anual i delaMemoriade fina del curs escolar.

Rebre informacio sobre elsllibres de text i els material didactic utilitzats en el
Centre.

Fomentar |a col -laboracio entre els paresi els professors del Centre pel seu bon
funcionament.

Utilitzar lesinstal -lacions del Centre amb els termes que estableixi el Consell
Escolar.
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Article 82. Dretsdel pares.

Els drets dels pares en |’ ordenament Educatiu esregulen ala LODE en els Reials Decrets 3 dejuliol
de 1985, 3 d’' octubre de 1990 i 20 de novembre de 1995.

Article 83. Deuresdels pares.

1. Conéixer €l caracter propi del’escolacristianaLA IMMACULADA i amb aquestaintencio
signar laformalitzaci6 de lasol-licitud de plaga.

2. Participar en el conjunt d’ activitats educatives descrites en la Programacio General del Centre.
3. Col-laborar per ala bonaconvivenciaa Centre, amb el seu Projecte Educatiu .

4. Complimentar i signar, unavegada llegits el documents organitzatius del Centre (dates
personals, academiquesi familiars) per fer efectivala matricula de |’ alumne al nostre Centre.

5. Coneixer, acceptar i signar, una vegada llegides, I’ estructura i funcionament de les normes
disciplinaries del Centre establertes en aquest Régim Intern.
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TITOL VI
ANNEX DEL REGIM INTERN DEL CENTRE

CAPITOL | ESPAIS, RECURSOS| SERVEIS

Article 84. Patis

1.

2.

3.

Elsalumnesal’horade |’ esplai han de respectar els patis establertsi no deixar residus forade
les papereres. Elsjocs han de ser supervisatsi autoritzats pels professors encarregats.

Els professors responsables d’ un torn de pati, hi han de romandre tot el temps que duri I’ esplai.

Si un grup-classe fa activitats als patis fora de les hores d' esplai, € professor/ahad evitar
causar molésties ales altres aules, vigilant ell mateix el desenvolupament de I’ activitat.

Article 85. Aules

El professor/a és el responsable de obrir i tancar les aules, i no hade deixar les claus a cap
alumne.

Quan una classe no ha de ser ocupada, €l professor/a corresponent ha de deixar-latancada.

El professor/ano deixara sortir elsalumnes al final del dias |’ aula no queda perfectament
endrecada

L’ alumne és responsable del bon Us del materia i lesinstal -lacions del Centre. En el cas de
deteriorament intencionat o negligent, I’aumne és fara carrec del cost de la reparacio.

Article 86. Mitjans audiovisuals

1.

El professor que vulgui fer is de I’aula d ausiovisuals, de |’ ordinador portétil o del cand, ho ha
dereservar al Cap d Estudis, fent constar | horai €l grup.

El professor és el responsable d obrir i tancar I’aula d’ audiovisulas, d’ usar els aparellsi de que
la classe quedi ordenada en haver acabat.

Aquesta aula es podra dedicar a activitats de |’ area de MUsica, a activitats de refor¢c o a
gualsevol activitat autoritzada per la Direccio.

Article 87. Taller de Tecnologiai laboratori de Ciencies.

1.

2.

Els alumnes hi treballaran sempre sota la supervisié del professor.

L’ aula estara sempre tancada amb clau, quan no estigui ocupada, per tal d’ evitar un mal Us de
leseinesi dels materials.
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Article 88. Aulad’'Informatica

El professor de |’ assignatura és el responsable d obrir i de tancar I’ aula.

Quan es vulguin fer servir els ordinadors per a una activitat de qualsevol altra assignatura, el
professor faralareservaal Cap d Estudis.

Tots els professors del Centre tenen accés als ordinadors per a la sevatasca docent. Cal que es
responsabilitzin de deixar |’ aula ben tancadai amb I’ alarma connectada.

Article 89. Gimnas

1.

El gimnas es dedicara a activitats esportives sota la supervisio del professor de |’ area. També es
podra utilitzar per ad’ altres activitats dirigides : dinamica, treballs en grup, representacions
teatrals, commemoracions escolars, exposicions, jocs organitzats sempre que es respectin les
hores d’ ocupaci6 propies de |’ areai de les activitats extraescolars del centre.

El professors que vulgui usar €l gimnas, hade fer constar la sevareservaal full.

Una vegada acabada la sessio d' activitat, €l professor ha de deixar el gimnastancat i deixar la
clau a seulloc.

El material esportiu sols es podra utilitzar per ales activitats adequades. Si un professor fa Us
del material dins del gimnas o a's patis es responsabilitzara de deixar-lo guardat al seu lloc.

Els alumnes no poden usar € gimnas sense la presencia d’ un professor responsable.

El “tatami” no es pot trepitjar amb sabates no esportives. Per utilitzar cadires, es posarala
moqueta per protegir el tatami.

Article 90. Menjador Escolar

1

2.

L’Usi el pagament d' aquest servei S gjustara alanormativade I’ Administracié del centre.

Els alumnes d’ Educaci6 Infantil i del primer Cicle de Primaria dinaran al menjador petit. Tota
larestadels alumnes ho faraal’ dtre.

Els professorsi persona del centre tenen un menjador i uns horaris propis.

Els alumnes del menjador dels petits entraran els primers, acompanyats pel professors
responsable. No podran sortir a pati fins que la responsable del seu esplai elsreculli.

Els alumnes grans entraran en ordre, seguint les indicacions del responsable, i no podran sortir
fins que se'ls ho permeti. Han d’ acabar-se tot el menjar, deixar lasafata, €l tasso i els coberts a
[loc indicat i 1a sevataula endrecada.

Els responsables dels menjadors tendran especial esment en els habits higienicsi civics dels
alumnes. Si es produeixen incidencies ho comunicaran a tutor de I’alumne amb un full
d’incidéncies dels que hi hauraa menjador. Esimprescindible la maxima puntualitat en |’ hora
d’ entrada als menjadors per tal de no perjudicar el bon funcionament del servei. Si els
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9.

responsables dels menjadors detecten mancances o deficiéncies en el menu subministrat ho
comunicaran a Direccio.

Els alumnes que hagin de fer una dieta especial justificada, ho comunicaran per escrit a
Secretaria detallant € tipus de menu que han de menjar i els dies que han de fer aquesta dieta.
Lasecretaria s encarregara de comunicar-ho alacuinerai a professor encarregat del menjador
respectiu. No es serviran menus vegetarians ni dietes per aprimar-se si no és per indicacio
medica.

A tots els menjadors es respectaran €ls horaris establ erts. Excepcionalment, durant els mesos de
jornadaintensiva, els alumnes que tenen una sessio més de classe, podran dinar quan acabin.

Per passar lallista diaria dels alumnes que queden adinar es procurarainterrompre el minim
les classes.

Article91. Secretaria

1

L’ horari de secretaria és de dilluns a dijous de 8.00 a 10.00h i de10.30 a 12.00, els horabaixes
de 12.45 a 16.45 hores. El divendresde 8.00 210.00 i de 12.45 a 16.45h.

Els alumnes que hagin de resoldre assumptes a secretaria ho faran durant |’ esplai per tal de no
interrompre | es classes (excepte per s tiquets de menjador que es compraran ales 9.00h).

Si la secretaria ha de comunicar alguna cosa a un alumne o0 a un professor ho fara de manera
gue no interrompi les classes. Es procedira de la mateixa manerasi s ha de repartir alguna
circular general. Sols s'admetran aquells encarrecs que siguin justificats.

Tots els pagaments dels alumnes es faran a Secretaria, dins dels terminis establerts.

Article 92. Salesde professorsi dereunions

1.

2.

3.

SOn d' Us exclusiu per al professorat i per als membres dels diferents organs col -legiats.
No la poden usar els alumnes ni els professors per entrevistar-se amb els pares.

Els professors no han de deixar el seu material sistematicament damunt les taules.

Article 93. Salad’entrevistes

1

2.

Serausada per lajuntadel’ APA i per aqualsevol entrevistaindividual aixi com per el servei
de guarderia.

La persona que I’ utilitza es responsabilitzara de deixar-la tancada.
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Article 94. Departament d’orientacio i suport

1.

Compartiran I’aulade dibuix i lasalad entrevistes amb els pares segons es treballi de manera
individual o en grups.

El Departament d’ Orientacié juntament amb els professors de suport, planificaran aprincipi de
curs |’ horari d’ ocupacié d’ aguests espais.

Article 95. Entradesi sortides

1

Elsalumnes d’Infantil i Primaria utilitzaran la portadel carrer Robert Graves, i elsd ESO
entraran per la porta de Robert Gravesi sortiran per la portadel carrer Salut (excepte els que
surten ales 17h).

Cada curs es planificaran els torns de vigilancia de les entrades i sortides.

Lesportesdel centre, foradels horaris d entrada i sortida, estaran sempre tancades.

Els professorsi personal del Centre disposaran d’ una clau de la barrera petita del ¢/ Robert
Graves.

Article 96. Usdel teléfon

L’ Us del teléfon del centre es reservara per aaquelles trucades urgents i justificades.
No esta permés |’ Us de teléfons mobils durant lajornada lectiva.
Els alumnes no poden telefonar a casa per demanar que els duguin el material que han oblidat.

Si un alumne estamalalt i I’han de venir a recollir, el seu professor o tutor és el responsable
de telefonar als pares.

Durant I’ horari lectiu els professorsi els alumnes no poden sortir de la classe per atendre
trucades telefoniques. La secretaria seral’ encarregada de transmetre el's encarrecs, quan hagi
acabat la sessi6 de classe.

Article 97. Fotocopies

1.

Tendran accés alafotocopiadora els professorsi persona administratiu del centre amb un codi
personal. En cap cas podran usar-la els alumnes.

No esfaran fotocopies de documents aliensal’ activitat escolar.

No es fotocopiaran pagines de llibres de text o apunts, si no és per indicaci6 expressa del
professor corresponent.
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Article 98. Material fungible

1. A principi decurs esdotara cada aulaamb e material necessari, que sera a disposicié del
professor.

2. Sifataalgun material, s hade demanar a Secretaria. S had omplir €l registre de peticio de
recursos gque haurade signar e Titular amb el seu vist i plau.

3. Elsprofessors vetllaran pel bon Gsi I’ estalvi del material.

4. Sempre que sigui possible es classificaran les deixalles que siguin reciclables.

5. Pel que faa manteniment estransmetra ala Direccio i aquesta ho comunicaraal’ encarregat de
manteni ment.

Article 99. Servel deguarderiai permanencies

1. Si e nombre d alumnes és suficient, el Centre oferiraun servei de guarderiade 7745a9h.i de
16al7h.

2. Aquest servei es cobrara per mesos complets o per dies.

3. Si un aumne no ésrecollit passats 10 minuts de I’ hora de sortida, aniraal’ aulade guarderiai se
li cobrara I"'import d’ una hora de permanencia.

Article 100. Sortides didactiquesi viatges

1. Lessortides didactiques es regiran per lanormativa recollidaales Instruccions de la Direccio
General de Planificacio i Centres.

2. El professor o tutor que organitzala sortida és €l responsable del desenvolupament de les
activitats previes, de lapropia sortidai de les activitats posteriors. S ha de complimentar € full
o registre de sortida fent lavaloracié de I’ activitat.

3. Lesvisitesdidactiques s han de programar i planificar amb suficient anticipacio, i s han de
comunicar a coordinador de I’ Etapa corresponent per tal de poder preveure les substitucions o
les modificacions de |’ horari.

4. Sempre que sigui possible, les sortides s'han d’incloure dins de la PGA. Es procurara, per ales
sortides de tota lajornada, que hi participin com aminim dos grups-classe.

5. Elsviatgesi les sortides o acampades de més d’ un dia han de ser autoritzades per la Conselleria,
on s’ had enviar lasol-licitud , acompanyada d’ un resum dels objectiusi de les caracteristiques
del’activitat. El Titular indicara quina agencia de viatges gestionara el s viatges.

6. Elsviatges esfaran sempre que el hombre d’alumnes sigui suficient i representatiu , que no

representin una despesa excessiva per part de les families, que els objectius s adaptin a Projecte
educatiu del Centre i que hi hagi un nombre suficient d’ adults responsables del grup.Pagina: 41
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7.

Es seguira el protocol per enviar alnspeccio Educativa. 30 dies abans per tal d’ obtenir-ne
I” autoritzacio.

Quan €l viatge o I’acampada es faci en dies lectius es necessaria |’ aprovacio del Consell
Escolar, que hade determinar les normes per als alumnes que no hi participin.

Article 101. Actuaci6 en casd’ accident

1.

2.

3.

4.

5.

El professor que estaamb el grup és el responsable de I’ actuacio en cas d’ accident.
No enviar I’alumne tot sol a secretaria per fer la primera cura.

Si I’accident sembla greu, avisar els paresi dur I’alumne a Son Dureta sense esperar i emplenar
un “Comunicat d’ accidents’.

Si un professor no vol anar amb el seu cotxe, es pot demanar un taxi (tornar el rebut).

Si I’ accident és molt greu, demanar una AMBULANCIA al 061.

Article 102. Festes al col legi

Es promoura la participaci6 activa de totes |es etapes ales commemoracions del Centre (La
Immaculada, Carnestoltes, Setmana Cultural, Festadel’ APA, LaPaui El Diadel Llibre).

L es etapes que no participin en alguna d’ aquestes activitats, no modificaran la sevajornada
escolar.

Durant I’ activitat, €l's professors compliran els seu horari normal, col -laborant en larealitzacié
dels actes planificats.

La Festade Lalmmaculada es celebrara en el nostre Centre organitzant jocs, tallers o altres
activitats per as nostres alumnes, en horari lectiu. No podran gaudir d’ aquesta festa els pares o
altresfamiliars. L’ organitzaci6 anira a carrec de la Direccio del Centrei del Claustre de
professors.

A final de curs|’ APA del Centre organitzara un festival on participaran els alumnes que a llarg
del curs han gaudit d’ alguna activitat, fent mostra del que han aprés. Hi estaran convidats tots el
professors, monitors, pareso atresfamiliarsi personal del Centre. L’ organitzacié aniraacarrec
delaJduntadel’ APA.
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