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1. Punto de partida, origen y situacion actual del centro

“Los colegios de la Iglesia, desde la referenci@sugristo, tienen
gue ser lugares privilegiados del desarrollo int&ge la persona,
procurando no soélo la nueva transmision de conaaias, sino la
formacion de la voluntad en la libertad y la respahilidad,
educando el hombre y la mujer para encontrar sypeocacion en
la vida, y para que crezca como ser social, corrgsple
colaboracién y servicib

Estas palabras del Obispo Teodoro encabezan lagstgpeducativa de nuestro
centro y marcan nuestro proyecto de pastoral.

El colegio La Immaculada nace a la sombra de leogara Nuestra Sefiora de la
Salud, para dar respuesta a una necesidad edudelivarrio El Terreno.

En el momento actual no somos la Unica escuela dartiada. Todos los padres
tienen una oferta educativa amplia, si bien, hay spr realistas: la mayoria que eligen
nuestro colegio, como centro educativo para susshijo lo hacen porque sea una
escuela cristiana-catolica. Lo hacen, generalmeotela calidad de la ensefianza que se
imparte, cosa que no estd nada mal. Pero estdemesque ayudar mucho a situarnos
ante nuestros nifios y jévenes desde una perspéat@haente misionera. Para muchos,
la escuela serd la primera, y quizas el Unico emoueon la Iglesia de Jesus, y se
convierte en algunos casos, en el Unico ambitalqunee descubrir la fe. Esto nos exige
mucha responsabilidad, a la vez que hace muy azad® la tarea pastoral de la
escuela.

Estamos convencidos que a pesar de las dificulque£xperimentamos como
Iglesia en todos los campos para el evangelizaoidestro centro es un campo donde la
buena semilla de la Palabra de Dios tiene queesebmda, y como en la parabola del
Sembrador, nuestra tarea desde el Equipo de FHagtetaclaustro de profesores es
preparar la tierra y sembrar la semilla, sabiende es el Espiritu Santo quien hace
germinar y crecer la semilla de Dios.

Nuestra concepcion cristiana del hombre, hace guwsllicacion en la fe sea el
objetivo final e impregne toda la accion educatieh centro. Esto nos compromete a
ofrecer medios especificos de evangelizacién quderyen la busqueda progresiva del
mensaje y persona de Jesus.

El equipo Directivo, ayudado por el Equipo de Aniida Pastoral, ha de dar
vida al Proyecto de Animacion Pastoral.

El equipo de Animacion Pastoral del centro esténémto por:

Responsable del equipo de Animacion Pastoral: @iégar Barcudi Godoy
Coordinadora de infantil: Cristina Garcia

Coordinadora de primaria: Agnes Mufidibert

Coordinador de secundaria: Julio César Barcudi §odo

Este equipo es quien prepara la programacion debguquien coordina las actividades
gue se programen a lo largo del curso.



2. Anadlisis de la realidad

2.1.Relacién con la Delegacion Diocesana de Ensefianza y el Plan de
Animacién Pastoral de los centros diocesanos.

Nuestro colegio, como centro diocesano, procuraréoer el crecimiento y la
maduracién de nuestros alumnos en todos los aspga comprende el humanismo
cristiano. Participamos de un proyecto de pastiodlal pata las escuelas diocesanas de
Mallorca con el fin de:

- dar respuesta a los nuevos retos de la evangeéliza

- hacer de los centros diocesanos “Buena Nueva’

- centrar la pastoral como eje de toda la proplezsitaativa
- dirigir la pastoral en clave de primer anuncio

El plan pastoral de los colegios diocesanos estdido en distintas areas y cada
centro ha de trabajar en ellas:

= Anuncio: Para descubrir la dimension trascendgrdaen favorecer el despertar
religioso, para dar una formacion cristiana, papaliorar la accion pastoral con
la clase de religion, para implicar a la comunidddcativa y para que la escuela
sea un puente con la comunidad parroquial...

= Comunidn: fraternidad, comunicacion, asociaciongsdad, coordinacion de
recursos...

= Servicio: escuchar las necesidades, campafias, naeai@i, misiones,
liberacion...

= Celebracion: fiestas, convivencias, oracion, lirgucaristia...

= Pastoral Vocacional: ¢ Qué quiere Jesus de caddaunosotros?

Para llevar adelante este proyecto de manera caaai a lo largo del curso los
coordinadores de pastoral de las distintas etaglasotegio se reiinen con el Delegado
de Ensefianza del Obispado para adaptar, prograealyar el Plan de Pastoral del
centro.

La mayoria de reuniones se celebran al Seminaritomé&n estas reuniones se
tienen sesiones de formacion sobre la pastoral een&ro, y también se provecha para
programar los tiempos litargicos fuertes: AdvieMavidad, Cuaresma-Pascua, asi
como organizar otras actividades conjuntas (Encoel# los alumnos de 5to, Junts per
I'esport...).



2.2.0bjetivos y propuestas de mejora para el curso 2015-2016

A continuacion recogemos los objetivos y propuedéasiejora que entre el
profesorado y los miembros del equipo de animagastoral hemos formulado:

OBJECTIVOSYy
PROPUESTAS DE
MEJORA

RESPONSABLES

OBSERVACIONES

Reunion trimestral del
responsable de animacion
pastoral con la direccién
del centro

Responsable de animacion pastoral y
direccién del centro

Creemos que seria
oportuno hacerlo la
semana siguiente de la
reunion de los
responsables de
animacion pastoral de
los colegios
diocesanos

Tener una capilla en el
centro

Titularidad y direccion del centro

Tener una pestana de
pastoral en el pagina web
del centro

Titularidad y direccion del centro

Consolidacion y nueva
temporalizacion de la
Reflexio del mati en tercer
ciclo de primaria

Profesorado

Reflexién al principio
de clases

Oratorios

Titularidad y direccion del centro

Participar de las misas en
la residencia de ancianos
cada semana

Titularidad y direccion del centro

Los viernes a las 11:00
se celebra la Eucaristia
en la residencia de
ancianos Borenco. Se
trata de ir cada semana
con un curso distinto a
partir de tercero de
primaria y animar las
celebraciones y visitar
a los ancianos.

30 minutos semanales (
animacion pastoral en
secundaria

le
Titularidad y direccién del centrg

Ya lo tenemos

implantado er
educacion infantil 'y
primaria, ahorg

hacerlo extensivo
secundaria.




2.3.Actividades de pastoral del curso 2015-2016

12 Trimes

tre

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

OBJECTIVOSOBSERVACIONES

30 minutos semanale
de Pastoral en Infantil
primaria y secundaria

S

Responsable de
Pastoral

Se desarrolla durante todo el curso

este afio se amplia a secundaria

Reunidén de
coordinacion inicio de
curso

Equipo de Pastora|

Lineas a seguir para el plan de Past
de este curso

oral

Reunion equipo de
pastoral

Equipo de Pastora|

Cada viernes de 10 a 11hs reunién
equipo de pastoral. Este primer

trimestre se prepara el material de
Adviento y Navidad que se utilizara ¢

los colegios diocesanos.

del

Reflexion de la manan

a

Profesorado

De acuerdo con la linea pastoral de
centros diocesanos cada dia
empezamos con la reflexion de la

los

mafiana en todos los curso de infantil y
primaria.
En el mes de octubre se intenta
concienciar a los alumnos de la
Domund Equipo de Pastoral situacion precaria de las personas del
tercer mundo. Se invita a un misionero
a dar su testimonio.
Fiesta de la titular del centro. Se hace
Coordinador del | una celebracion de la palabra y ofrenda
: Pastoral, equipo dé floral con los alumnos de infantil y
Fiesta de la Inmaculada : it : ) .
pastoral, direccion y primer ciclo de primaria. Con el resto
profesorado de primaria y secundaria se celebra la
Eucaristia.
Difusion al claustro dg Los coordinadores de pastoral daran las
infantil, primaria y Equipo de Pastoral directrices del como se trabajara el
secundaria de las quip Adviento y la Navidad a nivel de
actividades de Adviento centro.
Reuniones de . Reunion de principio de curso
. Delegacion de : S
Coordinadores de % (septiembre) y preparacion del
. ensefianza del ) ., §
Pastoral de los Colegios . Adviento y puesta en comun de las
. Obispado -
Diocesanos actividades de cada centro (octubre)
Campafia delebost Profesorado Fomentar el esplr!tu dg solidaridad de
acuerdo con el ideario del centro
Coordinador del
Preparacion de la | equipo de pastorally Reunidn para preparar y quedar de
celebracién de Navidad vicario de la acuerdo para la celebracién de Navidad

parroquia




Visita a la residencia d

ancianosBorenco.y
cantar villancicos

e

Equipo de Pastoral residencia de ancianos y se los felic

Con3°y4°de ESOsevaala

por navidad y se les cantan villancic

Celebracion de Navidg

d y profesorado

Equipo de Pastora|

Se celebra una eucaristia en la
parroquia y se llevan los alimentog
recogidos en la campafa debost

Segundo Tri

mestre

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

OBJECTIVOSOBSERVACIONES

Reunion de
coordinacion de inicio
del segundo trimestre

Equipo de Pastoral

Preparar el segundo trimestre.
Actividades de Cuaresma y Pascu

Reunion de
coordinacion de

Delegacion de
ensefanza del

Preparar les actividades de Cuaresn

Pastoral de los centros . Pascua
. Obispado
diocesanos
. . Tallerespara introducir a los alumnos
Oratorios Equipo de Pastoral b

la oracion

Fiesta de San Antoni
en Infantil y Primaria.

Profesorado

Descubrir el sentido cristiano de la
fiesta y que no se quede solo en u
hecho cultural

Celebracion de la
Jornada Escolar de I3
Paz y la No Violencia

1 Equipo de Pastoral

Fomentar el espiritu de convivencia
acuerdo con el ideario del centro

Difusion en el Claustrg
de profesores de la
programacion de la

Cuaresma y de la
Pascua

D

Coordinadores de
pastoral

Implicar al profesorado en la
participacion y fomento de las
actividades de Cuaresma y Pascu

Preparacion de la
celebracion del
Miércoles de ceniza

Coordinador del
equipo de pastoral
vicario de la
parroquia

Reunion para preparar y quedar d
acuerdo para la celebracién del
Miércoles de ceniza.

Yy

Miércoles de ceniza

Responsable de
Pastoral

Celebracion del Miércoles de ceniz
con el que se da inicio a la Cuaresn

Jornada por la
vocaciones

Equipo de pastoral

En el mes de marzo, coincidiendo ¢
la festividad de San José se aprove
el material enviado por la delegacig

de pastoral vocacional del obispado.
invita ademas a algunos alumnos q

presenten alguna inquietud vocaciot
a participar de las convivencias

organizadas por el seminario meng

D

ta

nay

de

a
na
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n
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ue
nal



Convivencias

Equipo de pastoral
tutores

Convivencias con caracter cristian

alumnos.

Tercer Trim

estre

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

OBJECTIVOSOBSERVACIONES

Reunidén de
coordinacioén de inicio
del tercer trimestre

Equipo de Pastoral
del Centro

Preparar el tercer trimestre.

Oratorios

Equipo de Pastora

Tallerespara introducir a los alumnog

la oracion

ypara compartir un dia fuera del colegio
y profundizar en la espiritualidad de los

Convivencias con cardcter cristiang
ypara compartir un dia fuera del colegio
y profundizar en la espiritualidad de los

alumnos.

Equipo de pastoral

Convivencias
tutores

ntro
e

Equipo de Pastoral Como cada afio se celebra el encue
y tutor de quinto de de alumnos de quinto de primaria d
primaria los colegios diocesanos en Lluc

Encuentro en Lluc de
alumnos de 8de
Primaria

Equipo de Pastora

tutor de sexto de
primaria y profesor
de educacion fisica

ntro
los

"Como cada afio se celebra el encue
de alumnos de sexto de primaria de
colegios diocesanos en Lluc

EncuentraJunts per
'esport

Dar a conocer a los alumnos el trab
de los misioneros mallorquines en
aBurundi yt en Perq, sobre todo a pa
del material proporcionado por la
delegacién de misiones

1[0}

Mallorca Misionera Equipo de Pastor tir

Reunién de
coordinaciéon de
Pastoral de los centro
diocesanos

Revisioén de los planes de Pastoral
cada centro, valoracion de los obijeti
conseguidos y propuestas de mejo

Delegacion de
ensefianza del
Obispado

(0N

S
ra

Celebracion de la
Pascua

Celebracion de la Pascua y fin de
curso escolar

Equipo de Pastorail

2.4.Convivencias

La experiencia de las convivencias es siempreipasita la vez relativa. Con un
dia, saliendo fuera del Colegio no se pueden coirsdgmasiado resultados. Lo mas
importante de la convivencia es la preparacionigrgue se hace con el tutor, y toda la
tarea posterior de aterrizar en el dia a dia todpée se ha trabajado en la convivencia.
Sdlo asi las convivencias tienen sentido.

La organizacién y coordinacion de las convivenaasresponde al Equipo de
Pastoral, pero es imprescindible la implicacionlake tutores y en algunos casos de
cuando se cree oportuno, la de la orientadora eleirG.



Con las convivencias, en todas las etapas, sauarelima completamente diferente
del que hay en el centro. La relacion entre el alum el profesor también varia. Esto
permite trabajar aspectos y temas que en class posgble.

El clima que se crea en las convivencias faciliteo la reflexion y el didlogo de
los alumnos, asi como el acompafiamiento por partesdorofesores.

Desde hace unos afios, la parroquia pone a dispogieil centro la capilla de San
Alonso Rodriguez, situada en el bosque del Casldl8ellver.

Siempre en las convivencias hay una catequesist@atmon, juegos o dinamicas de
grupo y una celebracion de la Palabra o de la E&iizgrsegun el nivel académico.

2.5.0racion de la manana

Coordinados con los diez colegios diocesanos déoMal cada mafana los
alumnos de infantil y primaria inicial el dia conauoracion, cuento, cancion... Este afio
se implanta este método a tercer ciclo de primaria.

2.6.Clases de Religion

Estamos convencidos que lo mas importante de ¢patsira de Religion no es lo
que se aprende, sino aquello que se vive dentrawdal Por eso intentamos crear un
clima que provoque la curiosidad por la trascendergue se hagan preguntas y las
expresen, y que todo esto los ayude a pensar scalgié que la vida de cada uno es un
regalo de Dios, y asi hay que vivirla.

En ocasiones la religion es considerada una dasigsaturasrharies. Ojala que
no fuera ni “una asignatura mas”, ni “una asigreatle mas”; en todo caso, fuera una
asignatura simpatica e interesante. Esto no quiecg que tengamos que regalar la
asignatura. Esta claro que tenemos que exigir amogmos; tienen que saber unos
contenidos determinados, pero no nos obsesionampslas contenidos, porque
sabemos que es una clase, donde sobre todo tiemgranmportancia las actitudes y
los procedimientos.

Estamos sorprendidos del interés que muestranllmsnas por la asignatura, a
pesar de vivamos este momento de increencia. Lanaago participan en ninguna
parroquia, no forman parte de ningin movimientopysuelen celebrar la Eucaristia los
domingos. Aun asi se interesan por la asignatyrar gué? Los adolescentes, tratan
temas que no pueden tratar en ninguna parte, yblestque la religion no son rollos
rancios del pasado, sino que el Dios de Jesucdssule siempre se ha querido implicar
en su vida. A los mas pequefios las narracioneigdles fascinan, y les ayudan en su
despertar religioso.

Precisamente, porque el momento que vivimos noeegsplendor, el reto del
maestro de religion es muy grande. La mayoria destrnos alumnos no tiene ningun
tipo de experiencia religiosa, mas que las horagligon. Esto nos obliga a un talante
especial: el talante misionero y testimonial. Poa parte, hay que pensar que en las
parroguias y movimientos hay pocos jovenes: a lgonia los tenemos en el centro.

3. Caracteristicas identificativas de nuestro centro

Pretendemos orientar a los alumnos al descubrimieatla realizacion de su propio
proyecto de vida. Y esto se concreta de la sigaisranera:

* através de las convivencias por niveles



* en las actividades solidarias y voluntariado

* en las clases de religion, ofertas a todo el aldimnhaon las puertas
abiertas a los alumnos de otras religiones: logye&mwos con delicadeza, e
intercambiamos experiencias, dandoles a conogepfauesta cristiana

* através de las celebraciones

* empezamos el dia una oracion por la mafana

A partir de aqui estamos convencidos que los pamegsponsables de la pastoral,
no son los coordinadores ni los profesores deideliggsino los tutores, porque son los
gue mas tiempo pasan con los alumnos, y los qumeate los acompafian en su
proceso educativo. Tienen que ser las tutoriaee$pmcios ordinarios para educar a
nuestros alumnos desde este nuevo modelo de perdesas de Nazaret. Somos
conscientes que en este nivel hay que dar nuewos pa

4. ;Cudl es el modelo de persona que hay detrds de nuestra propuesta
educativa?

Con nuestra propuesta educativa pretendemos:

* Una educaciéon personalizada que fomenta la inieiata creatividad y la
investigacion de un modelo integral del hombreinasip en el cristianismo,
que permita a los alumnos desarrollar actitudes@gieapaciten para poder
enfrentarse responsablemente a las situaciondssjteca vivir.

* Un ambiente educativo que tendra que distinguicsepespiritu de dialogo,
de responsabilidad, de creatividad y de dedicatudionada en el trabajo de
cada dia.

* Unarelacion educativa personal, basada en laitaidad y la confianza, en
la preocupacion seria por los alumnos, en la conggda del mundo de los
jévenes y en el descubrimiento de los valores par@nciarlos.

* ¢Como formamos la persona en su integridad desueErdpectiva cristiana?
Nuestro estilo educativo pasa necesariamentetigreque concretar, en un
perfil de educador, mas cerca del “maestro” queptefesor”.

Si queremos vivir con los alumnos esta realidad elstro que en primer lugar, este
tiene que ser el talante que intentamos llevaba eatre los miembros del claustro de
profesores, con el personal no-docente, y entrgtdaridad y toda la comunidad
educativa. Este perfil de educador no se transooiggdo se explica, sino cuando se
vive.

5. Recursos que queremos poner en marcha

Pensamos que seria muy interesante organizar unadg de formacion para
nuestros profesores, para que entre todos tomaraomasencia de este modelo de
persona que queremos educar desde el Evangatmdalo de Jesus de Nazaret.

Hacemos mucho trabajo, hacemos muchas actividgdesjos los profesores se
implican, en la medida de sus posibilidades y nesabilidades; pero tal vez nos falta
tomar conciencia de los principios que motivan spiiran estas actividades. No nos
podemos quedar al nivel de los valores humanos:lestacen todas las escuelas. Hay
que dar nuevas pasos, para ser fieles a nuesanagdg esto no sélo lo tenemos que



tener claro los coordinadores de pastoral. Si queseser auténticas comunidades
educativas, todos tenemos que asumir el mismo gimye

Seria bueno hacer un descubrimiento actualizadqygote de los profesores, de los
aspectos que conforman el humanismo cristiano; ritenelo el desarrollo de la
dimension ética y trascendente de la persona.

¢Por qué todo esto? ¢Con qué objetivo? Ayudar aetpspos directivos y
educadores a estar preparados para acompafar loshaal en su proceso de
maduracion intelectual, moral y religiosa (PE 1.3).

6. La pastoral: un estilo de hacer escuela. Nuestro reto, como comunidad
educativa

Desde siempre la Iglesia ha optado por la evaraggdin del tu a tl. ElI Evangelio no
s6lo se transmite a través de sermones y papadefe e contagia por el testimonio.
Esto quiere decir que nuestros centros no serangelizadores aunque hagamos
celebraciones por Navidad y Pascua, o porque rec@ada mafiana al empezar las
clases, o porque en cada aula haya una imageniste Grla Virgen Maria, o por la
presencia de sacerdotes implicados en la tareateaic

Esto es importante, pero no basta. Mas todaviacasvpuede ser una manera muy
sutil de cumplir el expediente y tener a todo ehdaicontento.

Nuestro centro sera escuela cristiana si somoseantre todos de hacer un buen
ambiente cristiano. El Evangelio se tiene que netiael trato con nuestros alumnos, en
la relacion entre los mismos profesor, entre lagals, padres y personal no docente.

Los valores del Evangelio se tienen que respiratrdedel centro. Los alumnos y
los padres que pasan por el centro tendrian qudagumpactados por el nuestro
talante. No tendria que ser igual una escueldamnesicon una que no lo es. Y con esto
no entramos en mejores 0 peores, en cuanto aidadale la ensefianza. Nos referimos
al ambiente que se respira.

Es toda la comunidad educativa la responsable devdagelizacion del centro.
JESUCRISTO no solo tiene que ser objeto de estrdla asignatura de Religion, no es
competencia Unicamente del departamento de RelR@Storal, no depende
exclusivamente de la entidad titular, o del coador de pastoral... JESUCRISTO
tiene que ser el espiritu que se vive en nuestiraeEn este sentido, podemos decir
que todas las actividades de nuestro centro sondactes pastorales.

Palma, a 29 de Septiembre de 2015



