POLITICA PE 4
DEL NOSTRE CENTRE Coraston Revisi6 5 Octubre 14

QUI SOM? (MISSIO) \ AMB QUE COMPTAM? (VALORS) ON VOLEM ARRIBAR? (VISIO)

*El Col-legiLA IMMACULADAfou fundat I'any 1942 pe|r *Atencié personalitzadaamb I'ambient propi d'una escqla* Donar una preparacié académica , humana, socidasol
donar resposta a les necessitats educatives d'un, 'bafamlllar ! adequada, que permeti a IaIumnat integrar-se ariib
aleshores residencial. El Centre, de Tltularltamdasana, *Un entorn obertamb zones de jardi, ubicat a una barnada aen els itineraris académics, professionals i ldborg
continua ubicat a la zona de El Terreno, en uarergbert; prop de dues zones verdes molt conegudes: El Icamel posteriors a I'ensenyament obligatori.
cap a la fagcana maritima de Palma i al parc dev&ell i Bellver i el Parc de la Quarentena. i *Donar una respostfectivai global a la gran diversitat de

! *Personal titulat i qualificat a tots els nivellspicat en ur I'alumnat.
*Respon a un Projecte Educatiu global que integrdrés;  projecte compartit | *Orientar els alumnes en la descoberta i la realiizeel
Etapes Educatives ( Infantil, Primaria i secundérian; *Uns Documents de Gesti¢ Projecte Educatiu, PrOjeCte seu propiprojectede vida personal, social i professions
regim de Concert Educatiu amb la Conselleria d’'lditc; Lingiistic, Reglament de Regim Intern, Pla de Cmm:la,. dins la nostra comunitat i la nostra cultura.
del Govern Balear. ! Projectes Curriculars d’Etapa , Pla d’ Atenci6 Dlaersitat |' *Fomentar dins de I'equip educatiu del Centrecdpacitat

i Pla de Pastoral) coherents i assumits per totaomumtan d’autoavaluacié, de sentit critic, d'actualitzaciq
*El nostrePrOJecte Linguisticassumeix el compromis amb Educativa. : permanent i de gratuitat.
la nostra llengua i la nostra cultura, perdo mamig actltud| *Un Equip Directiu integradorque implica la Titularitat, la *Dur a terme un Projecte daillora permanent de les
oberta i solidaria amb totes les altres realitaisiads |' Direccid, els Coordinadors de les tres etapesapekjdfstudl.. infraestructures i les instal-lacions del Centrer tal
culturals. i iel Coordinador de Pastoral. i d’adaptar-se a les noves exigéncies.

! *Un Departament d’'Orientaci6 i d’Atenci6 a la D|versnﬂa*0pt|m|tzar la coordinaci@inamicade les Etapes, Cicles,
*Som una escola plural i pluralista, amb un plantejat; que té com a objectius I'orientacié academicarsqeal dels departaments.
educatiu coherent amb els principis cons'utuuonal' alumnes d’ESO, latencié als alumnes amb Neces$|taReforgar el nostrecompromisamb I'educacié per a la
d’inspiracio cristiana de formaci6 integral de la persona i Educatives Especials, I'atencié als alumnes de (émmpzla libertat, de solidaritat, la justicia i la pau Ersposta a la
de defensa dels drets de les families i de 'Egglés ! Educativa i la planificacié de les activitats déore educatiu. ! realitat multicultural.

i *Un departament de Pastorahtegrat en totes les Etapes‘MlIIorar la implicacid de la familia en el procés educatiu.
*La nostra Comunitat Educativamanifesta la voluntat educatives del Centre que comparteix vivéncies alnnbctor: *Generar una:omumcacmenrlqwdora i reconfortant amb
d’acompanyar els alumnes en el seu procés de rrmdura de la parroquia del Terreno. i altres centres, compartint experiéncies i difidslta
intel-lectual, social, moral i religiosa. *Un equip de recolzament per als alumnes de to&;estekpes * Mantenir I'accié de I'Equip de Pastoral en la tid@mnitat
amb professors de Suport per atendre a la dlvtarsu]aldar. de l'accié educativa del Centre: ajudar a ser borfs
als alumnes d’incorporacio tardana. ! persones i bons cristians.
*L'oferta lectiva es complementa amb lerveis de! *Afavorir la implicacié de tot el professorat erselalors
menjador escolar, permanéncies i activitats extrdass. ! que el Centre promou.
*Una AMPA col-laboradora i implicada en els PrOJectes. deContinuar impulsant el treball conjunt Equip desteaal-
Centre. : Tutors i diferents departaments del Centre. Impica
*Un Pla Permanent deerfeccionament del Professorger; dels alumnes majors en accions concretes.
respondre a una realitat i a unes necessitats oa’nnua
evolucio. i

Data: 10 d’octubre de 2014

Signat: Antoni Ribot Rossello
Director titular del Centre

El nostre centre aposta per oferir un servei educat de qualitat, basat en la millora constant, i quefecta tots els ambits del centre, tal com ho derstoa la certificacio
de qualitat en la gestié segons la norma UNE-EN-IS@001:2008 obtinguda el 22 de novembre del 2004einovada al 2013 fins el 4 de desembre del 20$@mpre quq
es mantinguin les condicions d’'aplicacié del Sistesrde Gestié de Qualitat.



